
 
การด าเนินการบริหารต าแหน่งว่างพนักงานราชการ กรมอนามัย 

 
การด าเนินการ As Is บทบาทเดิม To Be บทบาทใหม่ 

ระยะเวลาในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการเพ่ือ
ทดแทนต าแหน่งว่าง 

ไม่มีการก าหนดเป็นมาตรการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ก าหนดมาตรการจัดจ้างพนักงานราชการ
ทดแทนต าแหน่งว่าง ภายใน 3 เดือน 
- ก ากับการสรรหาพนักงานราชการโดย
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

การจัดท าทะเบียนประวัติพนักงาน
ราชการ (ก.พ.7) 

จัดท าเป็นเอกสาร ก าหนดให้บันทึกประวัติพนักงานราชการ
ในระบบบุคลากร กรมอนามัย 

การแจ้งข้ึน ทะเบียนผู้ประกันตน 
เพ่ือส่งข้อมูลแจ้งเข้า แจ้งออก 
และเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง
ผู้ประกันตน สังกัดส่วนกลางกรม
อนามัย 

จัดท าเป็นเอกสาร ส่งส านักงาน
ประกันสังคม 

บันทึกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ของส านักงานประกันสังคม 
https://www.sso.go.th/eservices/esv 
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