
แผนพัฒนาบุคลากรภายในและภายนอก (HRD/HRM)  
 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(ปีงบประมาณ) 

Output/Outcome 
ที่คาดหวัง 

ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 

แผนพัฒนาบุคลากรภายนอก 
1 พัฒนาศักยภาพ  

งานการเจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงานสังกัด 
กรมอนามัย 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงานสังกัด 
กรมอนามัย เข้าใจข้ันตอน 
การด าเนินงาน และ 
มีสมรรถนะ 
ในการบริหารก าลังคนให้
บรรลุเป้าหมาย 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงานสังกัด 
กรมอนามัย  

250,000    งานการเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานสังกัด 
กรมอนามัย  
มีสมรรถนะเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
บรรจุใหม่สู่การเป็น
บุคลากรกรมอนามัย 
มืออาชีพ 

เพื่อเตรียมความพร้อมและ
สร้างสมรรถนะบุคลากรต่อ
การปฏิบัติภารกิจกรมอนามัย 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 300,000    ข้าราชการบรรจุใหม่ 
มีความพร้อมและ
สมรรถนะเพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติภารกิจ
ของกรมอนามัย 
 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
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ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(ปีงบประมาณ) 

Output/Outcome 
ที่คาดหวัง 

ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 

แผนพัฒนาบุคลากรภายใน 

1 จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
ในการด าเนินงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และ 
ให้บุคลากรกลุ่มสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง มีความรู้  
ความเข้าใจในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่ต้องด าเนินการ
อย่างชัดเจน สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
แม่นย า 

บุคลากร 
กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

-    บุคลากร 
กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
มีสมรรถนะเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- กลุ่มสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

2 เข้ารับการอบรม
หลักสูตร HR Pro  
ของส านักงาน ก.พ. 
หรือหลักสูตร  
E-Learning  
ของส านักงาน ก.พ. 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และสั่งสม
ประสบการณ์ในการท างาน 

บุคลากร 
กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

-    บุคลากร 
กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
มีสมรรถนะเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- กลุ่มสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

 


