
แผนพัฒนาบุคลากร

แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

Output/Outcome
ท่ีคาดหวัง ผูรับผิดชอบ

1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
1.1 สอนงาน
1.2 ศึกษาคนควาดวยตนเอง
1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ศั กยภ าพของ
บุคลากรใหความรู ความ
ชํานาญในงานของตนเอง

1 .  เ จ า ห น า ท่ี ก ลุ ม
ทะ เบี ยนประวั ติ แ ละ
บําเหน็จความชอบ
2. เจาหนาท่ีงานการ
เจ าหนา ท่ีของสํ านัก/
กอง/ศูนย

- 1 มี.ค.6๒ -
31 ก.ค.62

เจาหนาท่ีไดรับการ
พัฒนา เพ่ือขับเคลื่อน
งานของตนเองและ
องคกร

ปนัฐวรรณ


