
แผนปฏิบัติการของกลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ

แผนจัดสรร/
โครงการสําคัญ

กิจกรรมสําคัญ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

Output/Outcome
ท่ีคาดหวัง

ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร

ยกระดับองคกรสู
องคกรท่ีมีสมรรถนะ
สูง (High
Performance
Organization
:HPO)

โครงการยกระดับ
ความสามารถกําลังคน
และอัตรากําลัง
รองรับการปฏิรูป
ระบบสุขภาพ

เพื่อเตรียมความ
พรอมบุคลากรใหม
กรมอนามัยให
สามารถปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับการ
ขับเคล่ือน DoH 4.0

อบรมผูบริหาร
ยุคใหมกรม
อนามัย (Next
Generation
Shape Out
Future
:NEGSOF IV)

750,000 1 ม.ค. 2562 -
31 พ.ค. 2562

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานและ
ขับเคล่ือนงานของ
กรมอนามัยใหบรรลุ
ตามเปาหมายได

กลุมพัฒนา
บุคลากร
กอง จ.

โครงการฝกอบรม
เรื่องหลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติในการขอรับ
และการจายบําเหน็จ
ดํารงชีพ สําหรับผูรับ
บํานาญซึ่งมีอายุต้ังแต
เจ็ดสิบปขึ้นไป พ.ศ.
2562

1. เพื่อไดรับความรู
เกี่ยวกับกฎกระทรวง
กําหนดอัตราและ
วิธีการรับบําเหน็จ
ดํารงชีพ พ.ศ.2562
2. เพื่อไดรับความรู
เกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการ
ขอรับและการจาย
บําเหน็จดํารงชีพ
สําหรับผูรับบํานาญ
ซึ่งมีอายุต้ังแตเจ็ด
สิบปขึ้นไป พ.ศ.
2562

ผูรับผิดชอบงาน
บําเหน็จบํานาญ

13-28
มิถุนายน 2562

สามารถดําเนินการ
เกี่ยวกับการขอรับ
และการจายบําเหน็จ
ดํารงชีพ สําหรับผูรับ
บํานาญซึ่งมีอายุต้ังแต
เจ็ดสิบปขึ้นไป พ.ศ.
2562ได

กรมบัญชีกลาง


