
การวิเคราะห SWOT การขอรับบําเหน็จบํานาญของบุคลากรกรมอนามัย

จุดแข็ง (S) จุดออน (W)
1. บุคลากรมีการปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใส
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติครม.และหลักเกณฑ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
2. บุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3. บุคลากรมีการทํางานเปนทีมและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง

1. บุคลากรท่ีมาบรรจุใหมในระดับปฏิบัติงานจะ
ปฏิบัติงานไดไมนาน มีการโยกยายเปลี่ยนแปลงบอย
เนื่องจากสอบบรรจุไดในตําแหนงท่ีสูงกวาหรือยาย
กลับภูมิลําเนา ทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง ขาด
ความชํานาญงาน
2. บุคลากรท่ีมาบรรจุใหมในระดับปฏิบัติงานยังขาด
ความรู ความเขาใจ ทักษะ ไมมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน
3.  บุคลากรมีงานตามภารกิจมาก รวมท้ังไดรับ
มอบหมายงานเพ่ิมเติม มีผลกระทบตอภารกิจหลัก
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงใกลสิ้นปงบประมาณ
4. ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรดานงาน
การเจาหนาท่ี
๕. ขาดการใหความรูเ ก่ียวกับการบันทึกขอมูลใน
ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) หรือจัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบบําเหน็จบํานาญ
(e-pension)
๖. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะ ประสบการณใน
การทํางานระหวางเจาหนาท่ีในหนวยงานรวมถึง
เจาหนาท่ีในสังกัดสวนภูมิภาค เพ่ือใหเกิดองคความรู
ในหนวยงาน เนื่องจากมีภารกิจงานมากทําใหไมมี
เวลา ประกอบกับมีงานเรงดวนท่ีตองดําเนินการให
แลวเสร็จ
๗. การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนของเจาหนาท่ีรับผิดชอบ

โอกาส (O) อุปสรรค (T)
1. มีเครือขายภายนอกท่ีเขมแข็งพรอมท่ีจะเปนกลไก
การทํางานและใหการสนับสนุน
2. บุคลากรมีโอกาสเรียนรูพัฒนาตนเองกับองคกร
ภายนอก
3.  ความก าวหนาทาง เทคโนโลยี  การสื่ อสาร
Internet
มีเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เชน ระบบ
e-pension ท่ีไดรับสนับสนุนจากกรมบัญชีกลาง

1. ร ะ เบี ยบฯ  และกฎหมาย ท่ี เ ก่ี ย วข อ งขอ ง
กรมบัญชีกลาง และนโยบายของรัฐบาล
2. ระบบการดําเนินงานของกรมบัญชีกลาง


