
การวิเคราะห SWOT การขอรับบําเหน็จบํานาญของบุคลากรกรมอนามัย

จุดแข็ง (S) จุดออน (W)
1. บุคลากรมีการปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใส
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติครม.และหลักเกณฑ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
2. บุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3. บุคลากรมีการทํางานเปนทีมและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง

1. บุคลากรท่ีมาบรรจุใหมในระดับปฏิบัติงานจะ
ปฏิบัติงานไดไมนาน มีการโยกยายเปลี่ยนแปลงบอย
เนื่องจากสอบบรรจุไดในตําแหนงท่ีสูงกวาหรือยาย
กลับภูมิลําเนา ทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง ขาด
ความชํานาญงาน
2. บุคลากรท่ีมาบรรจุใหมในระดับปฏิบัติงานยังขาด
ความรู ความเขาใจ ทักษะ ไมมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน
3.  บุคลากรมีงานตามภารกิจมาก รวมท้ังไดรับ
มอบหมายงานเพ่ิมเติม มีผลกระทบตอภารกิจหลัก
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงใกลสิ้นปงบประมาณ
4. ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรดานงาน
การเจาหนาท่ี
๕. ขาดการใหความรูเ ก่ียวกับการบันทึกขอมูลใน
ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) หรือจัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบบําเหน็จบํานาญ
(e-pension)
๖. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะ ประสบการณใน
การทํางานระหวางเจาหนาท่ีในหนวยงานรวมถึง
เจาหนาท่ีในสังกัดสวนภูมิภาค เพ่ือใหเกิดองคความรู
ในหนวยงาน เนื่องจากมีภารกิจงานมากทําใหไมมี
เวลา ประกอบกับมีงานเรงดวนท่ีตองดําเนินการให
แลวเสร็จ
๗. การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนของเจาหนาท่ีรับผิดชอบ

โอกาส (O) อุปสรรค (T)
1. มีเครือขายภายนอกท่ีเขมแข็งพรอมท่ีจะเปนกลไก
การทํางานและใหการสนับสนุน
2. บุคลากรมีโอกาสเรียนรูพัฒนาตนเองกับองคกร
ภายนอก
3.  ความก าวหนาทาง เทคโนโลยี  การสื่ อสาร
Internet
มีเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เชน ระบบ
e-pension ท่ีไดรับสนับสนุนจากกรมบัญชีกลาง

1. ร ะ เบี ยบฯ  และกฎหมาย ท่ี เ ก่ี ย วข อ งขอ ง
กรมบัญชีกลาง และนโยบายของรัฐบาล
2. ระบบการดําเนินงานของกรมบัญชีกลาง


