
การขอรับบําเหน็จบํานาญ
(กรณีขาราชการ/ลูกจางประจําของสวนกลางลาออก/เกษียณ)

๑. คําจํากัดความ (Definition)
บําเหน็จบํานาญเปนสิทธิประโยชนอยางหนึ่งท่ีทางราชการจายเปนเงินใหแกขาราชการท่ีพนจาก

ราชการ เพ่ือความม่ันคง และเปนหลักประกันในชีวิต โดยใหเลือกอยางใดอยางหนึ่ง คือ
บําเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซึ่งจายเปนกอนครั้งเดียว
บํานาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซึ่งจายเปนรายเดือนจนกวาถึงแกความ

ตายหรือหมดสิทธิ
บําเหน็จบํานาญ มี 3 ประเภท คือ
1. บําเหน็จบํานาญปกติ
2. บํานาญพิเศษ
3. บําเหน็จตกทอด
ระยะเวลาราชการ
1. ถามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 10 ป (9 ป 6 เดือน) ข้ึนไป แตไมถึง 25 ป ให

ไดรับบําเหน็จ
2. ถามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 25 ป (24 ป 6 เดือน) ข้ึนไปหรือมีอายุครบ 50 ป

บริบูรณใหไดรับบํานาญ หรือจะเลือกรับบําเหน็จก็ได
บําเหน็จบํานาญปกติ มี 4 เหตุ คือ
1. เหตุทดแทน (มาตรา 11)
2. เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12)
3. เหตุสูงอายุ (มาตรา 13)
4. เหตุรับราชการนาน (มาตรา 14)

วิธีการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
 กรณีไมเปนสมาชิก กบข.

สูตรบําเหน็จ คือ เงินเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ
สูตรบํานาญ คือ เงินเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ

50
หมายเหตุ เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป

 กรณีเปนสมาชิก กบข.
สูตรบําเหน็จ คือ เงินเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ
สูตรบํานาญ คือ เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ

50
เงินบํานาญท่ีคํานวณไดจะตองไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย



-2-

๒.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)

จุดเริม่ตน / สิ้นสดุ ข้ันตอน / กิจกรรม จุดตัดสินใจ การเช่ือมตอ ทิศทางการไหล

ลําดับ ขั้นตอน กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย หนวยงานใน
สังกัด

กรมบญัชีกลาง
/คลังเขต

๑. รับเรื่องจากหนวยงาน

2. ตรวจสอบเอกสารกรอกขอมูลในสวนของ
ส ว นร าชกา รและ จั ด ทํ า เ อกสา ร ท่ี
เก่ียวของเพ่ิมเติม

3. เสนออธิบดีพิจารณาลงนาม

4. จัดสงเอกสารไปยังกรมบัญชีกลาง/คลังเขต
และบันทึกขอมูลลงในระบบ e-pension

5. กรมบัญชีกลาง/คลังเขต ตรวจสอบ
ความถูกตอง อนุมัติการสั่งจาย

6. พิมพหนังสือสั่งจาย

7. เก็บสําเนาเอกสาร

N

N

Y

Y
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3. รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงาน (Procession)

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

๑. รับเร่ืองจากหนวยงาน - ผูขอ/เจาหนาที่ ยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวย
ต น เ อ ง ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ( Pension’s
Electronic Filling) ตามข้ันตอนที่กําหนดจนถึง
ข้ันตอนรอสวนราชการรับเร่ือง
- รับเร่ืองและเอกสารจากหนวยงานตนสังกัดของ
ผูเกษียณ/ลาออก

1) กรณียื่นผานระบบ E-filing :
เจาหนาที่ตรวจสอบขอมูลในระบบ
E-pension
 แบบขอรับบําเหน็จบํานาญฯ

(แบบ 5300)
 แบบขอรับเงินคืนจากกองทุน

กบข. (แบบ กบข. รง 008/1/2555)
 แบบขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ

(แบบ สรจ. 3)
 แบบแจงรายการลดหยอน

ภาษีเงินได (แบบ สรจ. 1)
 ใบรับรองเวลาราชการทวีคูณ

(แบบ 5302) (ถามี)
 แบบขอรับเงิน กสจ. (สาํหรับ

ลูกจางประจํา)
 แบบขอรับบําเหน็จบํานาญฯ

(แบบ 5313) สําหรับลูกจางประจํา
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
 สําเนาทะเบียนบาน
 สําเนาสมุดเงินฝากออมทรัพย

(บัญชีเงินเดือน)
 สรุปวันลาประจําป

(เอกสารประกอบอยางละ 2 ฉบับ
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง)
2) กรณีไมสามารถยื่นผานระบบ E-
filing : แนบเอกสารประกอบตาม (1)
** กรณีลาออก เจาหนาที่เปนผูย่ืน
ขอรับบําเหน็จบํานาญฯผานระบบ
E-filing

๑ วัน



๒. ตรวจสอบเอกสารและ
บันทึกขอมูลลงในระบบ
e–pension และจัดทํา
เอกสารที่เก่ียวของเพิ่มเติม

- ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนสมบูรณของ
หลักฐานตางๆ กรณีไมถูกตอง แจงหนวยงานตน
สังกัดแกไขและใหสงหลักฐานเพิ่มเติม

- บันทึกขอมูลลงในระบบ e –pension
- จัดเตรียมเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้

1) แฟมประวัติและ ก.พ.7
(ตรวจสอบและสรุปวันลา)

3 วัน
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

2) ใบรับรองเวลาทวีคูณ (แบบ
5302 บก.) และ ตรวจสอบวนัลา
ในชวงกฏอัยการศึกพรอมหักวันลา
(ถามี)
3) สําเนาคําสัง่ลาออก หรือ
ประกาศเกษียณอายุราชการ
4) บัตรจายเงนิเดือน/บัตรคาจาง
5) สําเนาคําสัง่เลือนเงินเดือนคร้ัง
สุดทาย
**เจาหนาที่รับรองสาํเนาเอกสารขอ
1 – 5 ทุกฉบับ
การตรวจสอบขอมูลในระบบ E-
pension
1. ขอมูลและประวัติขาราชการ
2. วันที่บรรจุเขารับราชการ และ
ตัด/เพิ่มเวลาราชการ เพื่อคํานวณ
อายุราชการ
3. แบบแจงลดหยอนภาษีฯ (แบบ
สรจ. 1)
4. เงินเดือน

4.1 เงินเดือนเดือนสุดทาย
(กรณีไมเปนสมาชิก กบข.)

4.2 เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน
สุดทาย (กรณีเปนสมาชิก กบข.)
5. เลขที่บัญชีธนาคาร
6. คํานวณบาํเหน็จบาํนาญ และ
บําเหน็จดํารงชีพ



๓. อธิบดีพิจารณาลงนาม - อธิบดีลงนาม (รองอธิบดีกรมอนามัยที่รับมอบ
อํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดี)

- แบบขอรับบํ า เหน็จบํ านาญฯ
(แบบ 5300/แบบ 5313)
- แบบขอรับเงินบาํเหน็จดํารงชพี
(แบบ สรจ. ๓)
- ใบรับรองเวลาทวีคูณฯ
(แบบ 5302 บก.)
- แบบขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข.
(แบบ กบข.รง 008/1/2555)
- แบบขอรับเงิน กสจ. (สาํหรับ
ลูกจางประจํา)
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน หลักฐาน ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

4. จัดสงเอกสารไปยัง
กรมบัญชีกลาง/คลังเขต
และบนัทึกขอมูลลงในระบบ
e-pension

- ส งแบบขอรับเงิน เพิ่ มพรอมหลักฐานไป
กรมบัญชีกลาง/สํานักงานคลังเขต
- บันทึกขอมูลลงในระบบบําเหน็จบํานาญ
(e - pension) ของกรมบัญชีกลาง

- แบบขอรับบํ า เหน็จบํ านาญฯ
(แบบ 5300/แบบ 5313)
- แบบขอรับเงินบาํเหน็จดํารงชพี
(แบบ สรจ. ๓)
- ใบรับรองเวลาทวีคูณฯ
(แบบ 5302 บก.)
- แบบขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข.
(แบบ กบข.รง 008/1/2555)
- หลักฐานประกอบการขอรับ

1 วัน

5. กรมบัญชีกลาง/คลังเขต
ตรวจสอบความถูกตอง
อนุมัติการสั่งจาย

- กรมบัญชีกลาง / สํานักงานคลังเขต ตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลหลังจากที่สงเร่ืองให
กรมบัญชีกลาง/สํานักงานคลังเขตแลวประมาณ
๒ – ๓ สัปดาห
- กรณีมีขอผิดพลาด กรมบัญชีกลาง/สํานักงาน
คลังตีเร่ืองกลับมาในระบบ ดําเนินการแกไขสง
ใหม
- กรณีไมมีขอผิดพลาด อนุมัติสั่งจาย

- สําเนารายละเอียดแบบขอรับ
จากระบบ e-pension

6. พิมพหนังสือสั่งจาย - พิมพสําเนารายละเอียดแบบขอรับ จากใน
ระบบ e-pension เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานใน
การตรวจสอบ

- หนังสือสั่งจายบาํเหน็จบาํนาญ ๑ วัน

7. สงเก็บเร่ือง - นําหนังสือสั่งจายจากระบบรวมเร่ืองเดิม และ
จัดเก็บเร่ือง

๑ วัน

4. แบบฟอรม (Form)
- แบบขอรับบําเหน็จบํานาญฯ (แบบ ๕๓00/แบบ 5313)



- แบบแจงรายการลดหยอนภาษีเงินได (แบบ สรจ.1)
- แบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ (แบบ สรจ.๓)
- แบบขอรับเงินคืนกองทุน กบข. (แบบ กบข. รง 008/1/2555)
- แบบขอรับเงิน (กสจ.) (แบบ กสจ.ขอรับเงินกองทุน กสจ.004/1)
- ใบรับรองเวลาราชการทวีคูณ (แบบ 5302)

5. เอกสารอางอิง (Reference Document)
- พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535
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6. เอกสารบันทึก (Record)

ชื่อเอกสาร ผูรับผิดชอบ
การจัดเก็บ

สถานท่ีจัดเก็บเอกสาร ระยะเวลา
การจัดเก็บ

วิธีการจัดเก็บ

แฟมบําเหน็จบํานาญ เจาหนาท่ีกลุมทะเบียน
ประวัติและบําเหน็จ
ความชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย

กลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จ
ความชอบ

ตามระเบียบงานสาร
บรรณ

เรียงตามรายชื่อผู
ขอรับบําเหน็จ
บํานาญ


