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 อย่ าลื ม !! นะครับ  สามารถติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“วิธีสื่อสารกับหัวหน้าให้ประสบความส าเร็จ” 
หัวหน้า กับ ลูกน้อง เป็นของคู่กัน ไม่มีวันท่ีจะแยก

จากกันได้ หากเรายังคนต้องท างานอยู่ในออฟฟิศ เราจะ
ท างานโดยไม่มีหัวหน้าไม่ได้ และในขณะเดียวกัน หัวหน้า
ไม่สามารถท างานได้ท้ังหมด หากไม่มีลูกน้อง บางครั้ง
หัวหน้ากับลูกน้องไม่สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จนน าไปสู่ปัญหาการไม่มีความสุขในการ
ท างาน... 

(ติดตามได้ หน้า 6) 

    ...พระบรมราโชวา ของพระบา  มเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิน รเ พยวรางกูร..            

 
พระราช านแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุ ธศักราช ๒๕62 

 “ข้าราชการมีสิ่งส าคัญที่ควรยึดมั่นอยู่ 2 อย่าง อย่างหน่ึงคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน อีกอย่างหน่ึงคือความ
ถูกต้องเป็นธรรม ผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นเป้าหมายสูงสุดของการปฏิบัติราชการ ส่วนความถูกต้องเป็นธรรม

เป็นท้ังรากฐานและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายน้ัน.” 
วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพ ุธศักราช ๒๕62 

ปีท่ี ๒3 ฉบับที ่7 
วันที ่๑ เมษายน ๒๕๖2 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
 

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วัน ี่ 
๑ นางฉัตร์ยุภา ไชยงาม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

งานการพยาบาลผู้ ป่ วยนอก กลุ่ มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 
กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

2 นางสาวพีรกานต์ มิ่งส าแดง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

กรมอนามัย 

2 ม.ค. 62 

3 นางสาวกุลธิดา ทรัพย์ประสงค์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
กรมอนามัย 

2 ม.ค. 62 

4 นางสาวสุจิตรา บุญโต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ กองแผนงาน กรมอนามัย 

2 ม.ค. 62 

5 นายมาโนช ฝ่ายด า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี  
กรมอนามัย 

2 ม.ค. 62 

6 นางสาววชิราภรณ์ แสงเกิด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ กองการเจ้าหน้าท่ี กรมอนามัย 

2 ม.ค. 62 

7 นางสาวดลรัตน์ สืบสันติศาสน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า  
กรมอนามัย 

2 ม.ค. 62 

8 นางสาวมธุรส สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี  
กรมอนามัย 

2 ม.ค. 62 
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ใหโ้อนข้าราชการพลเรือน ามญั  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นางสาวอรัญวารี 

 เวียงทอง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มอ านวยการ ส านักโภชนาการ  
กรมอนามัย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 15 ก.พ. 62 

2 นางวิไลพร 
บัวแดง 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
กลุ่มพัสดุ กองคลัง กรมอนามัย 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 มี.ค. 62 

3 นางปัณฑารีย์ 
หิรัณย์สิริกุล 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

เทศบาลเมืองชลบุรี 2 เม.ย. 62 

3 นางสาวจารุวรรณ 
โลไธสง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการสุขาภิบาล ส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 เม.ย. 62 

 

 
 

 

ย้ายข้าราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นายธีรภัทร 

อัตวินิจตระการ 
 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
กรมอนามัย 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียน 
ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 
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รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
 ่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางสาวณัฐนันท์ 
แซมเพชร 

นักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ 
กลุ่ มวิชาการและมาตรฐานวิชา ชีพ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรการพลศึกษาและ
การกีฬา กรมพลศึกษา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัย
สูงอายุ ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี  
กรมอนามัย 

2 เม.ย. 62 

2 นายพูลสินธุ์ 
พงษ์ประเทศ 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ทางการแพทย์ โรงพยาบาลหนองหาน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
ก าลังคน ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
กรมอนามัย 

2 เม.ย. 62 

3 นายอรรถพล 
คงมาก 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานทันตกรรมภารกิจด้านวิชาการ
และการแพทย์ สถาบันประสาทวิทยา 
กรมการแพทย ์

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างาน
และผู้สูงอายุ ส านักทันตสาธารณสุข 
กรมอนามัย 

2 เม.ย. 62 

4 นางสาวนภัทร 
วงศ์ประยูร 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานทันตกรรมภารกิจด้านวิชาการ
และการแพทย์  สถาบันสุ ขภาพเด็ก
แห่งชาติมหาราชินี กรมการแพทย ์

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
กลุ่มพัฒนาระบบ ทันตสาธารณสุข 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

2 เม.ย. 62 

5 นางสาวรัตนา 
ชัยวงษา 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
ภารกิจด้านการพยาบาล  
โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย์ 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  
กรมอนามัย 

2 เม.ย.62 

 
 

 
 

รับโอนพนกังานเ ศบาล ามญั  
 

ล าดับ
 ่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางอภิรดี 
ฟั่นเพ็ง 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล
ต าบลหัวทะเล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
กรมอนามัย 

1 มี.ค. 62 
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อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นายจิรายุ 
ส าเนียงดี 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

1 เม.ย. 62 

2 นางสาวชยิสรา 
อุ่นค า 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

1 เม.ย. 62 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “วธีิส่ือสารกบัหัวหน้าให้ประสบความส าเร็จ” !! 

  

 

 
 

 ลูกน้องบางคนรู้สึกว่าหัวหน้าพูดไม่เข้าใจ ส่วนหัวหน้าบางคนก็เห็นว่าลูกน้องท างานไม่รู้เรื่อง ปัญหาเหล่านี้
มีมาจากการส่ือสารท่ีไม่มีประสิทธิภาพ หรือจะเรียกว่าส่ือสารกันน้อยเกินไป ก็ไม่น่าจะผิดจากความเป็นจริงมากนัก 
หากต้องการให้การท างานมีประสิทธิภาพ คนท างานต้องเปิดใจคุยกันมากกว่าท่ีเป็น อีกท้ังยังต้องให้ความไว้วางใจกัน
มากขึ้น การท างานจึงจะมีความสุขกันท้ัง 2 ฝ่าย 
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ คือการท างานท่ีทุกคนสามารถท างานได้อย่างสอดคล้องกัน อาจจะไม่ต้องรู้ใจกันไปเสียทุก
เรื่อง แต่เมื่อต้องท างานร่วมกันเป็นทีม ลูกน้องต้องเข้าใจว่าหัวหน้าต้องการอะไร ความส าเร็จในการท างานแบบไหนท่ี
หัวหน้าต้องการ เคล็ดลับต่อไปนี้จะช่วยให้เราเข้าใจหัวหน้ามากขึ้น สามารถท างานได้สอดคล้อง และท าให้ประสบ
ความส าเร็จในการท างานกับหัวหน้ามากขึ้น  
 
 รู้สไตล์การท างานของหัวหน้า 
 ก่อนท่ีเราจะเข้าไปพูดคุยกับหัวหน้า เราต้องรู้ก่อนว่าหัวหน้าของเรานั้นมีสไตล์การท างานอย่างไร ชอบให้มี
การพูดคุย หรือน าเสนองานในลักษณะไหน และมักจะสะดวกในการพูดคุยเวลาใด แต่ท่ีแน่ ๆ ก่อนท่ีเราจะเข้าไปนั่งคุย 
เราต้องไม่ลืมท่ีจะตรวจสอบดูก่อนว่าเขาว่างอยู่หรือไม่ การเดินเข้าไปเคาะประตูทันทีโดยไม่ได้นัดหมาย จะท าให้
หัวหน้าไม่มีความพร้อมมากพอ และอาจไม่ได้ให้ค าปรึกษาท่ีดีเท่าท่ีควร 
 
 จุดประสงค์ของการพูดคุย 
 ในกรณีท่ีเราต้องขอค าปรึกษา หรือน าเสนองานกับหัวหน้า ส่ิงท่ีเราต้องถามตัวเองเป็นอย่างแรก คือ เราต้อง
รู้ให้ได้ว่าเราก าลังต้องการอะไรจากหัวหน้า หรืออยากจะบอกอะไรให้หัวหน้าได้รับรู้ เราต้องรู้จุดประสงค์ท่ีแท้จริงว่า
เราอยากจะพูดอะไร เหตุผลท่ีเราต้องมีความชัดเจนเวลาพูดคุย เราต้องเข้าใจว่าไม่มีใครมีเวลาให้กับเราท้ังวัน ยิ่งเมื่อ
เราไม่สามารถจับใจความด้วยแล้ว ยิ่งจะท าให้เขาต้องเสียเวลา เมื่อต้องพูดคุยกับหัวหน้า เราต้องรู้ก่อนว่าจุดประสงค์
ของเราคืออะไร จึงจะท าให้การส่ือสารระหว่างเรากับหัวหน้าก็จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 ท างานบนพื้นฐานของความไว้ใจ 
 การท างานร่วมกัน ส่ิงหนึ่งท่ีจะขาดไม่ได้ คือ ความไว้วางใจท่ีมีให้กัน เมื่อเราต้องท างานกับหัวหน้า เราต้อง
แสดงออกให้หัวหน้าได้รู้ว่าเรามีความไว้ใจหัวหน้า เราจึงมาขอค าปรึกษา หรือมาขอให้ช่วยเมื่อเกิดปัญหาในการท างาน 
อย่าท าให้เขารู้สึกว่าเราท างานกับเขาอย่างจ าใจ เพราะไม่มีทางเลือกอื่น การท างานท่ีมีความสุขคือการท างานท่ีอยู่บน
พื้นฐานของการไว้วางใจ หากไม่สามารถมีให้กันได้แล้ว ประสิทธิภาพในการท างานก็ไม่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
 
 วางแผนก่อนพูดคุย 
 ก่อนท่ีเราจะเข้าไปพูดคุยกับเจ้านาย นอกจากเราจะต้องมีวัตถุประสงค์ในการพูดท่ีชัดเจนแล้ว เราต้องมั่นใจ
ว่าเราจะท าให้หัวหน้าเข้าใจในส่ิงท่ีเราพูด การพูดปากเปล่าเพียงอย่างเดียว อาจจะท าให้ไม่เห็นภาพมากพอ หากต้อง
น าเสนองานท่ีต้องอธิบายให้เห็นภาพ ให้ลองท าการพรีเซนต์งานในรูปแบบของ Powerpoint หรือส่ือการน าเสนองาน
อื่น ๆ เจ้านายจะได้เข้าใจในส่ิงท่ีเราพูดได้ง่ายข้ึน 
  
 หัวใจส าคัญของการส่ือสารในการท างาน คือความชัดเจน หากเราต้องการให้ผู้ฟังเข้าใจในส่ิงท่ีเราพูด เรา
ต้องบอกให้เขารู้ว่าจุดประสงค์ของการส่ือสารของเราคืออะไร การพูดขึ้นมาลอย ๆ โดยขาดวัตถุประสงค์ จะท าให้ผู้ฟัง
ไม่สามารถจับประเด็นได้ว่าเราต้องการจะบอกอะไร การพูดให้ส้ัน กระชับ จะช่วยให้เกิดความเข้าใจในการส่ือสารได้
ง่ายข้ึน 
 
 

ท่ีมา : https://th.jobsdb.com/th-th/articles/สื่อสารกับหัวหน้า 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 


