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 อย่ าลื ม !! นะครับ  สามารถติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“ท ำงำนให้ผำ่นโปร ยำกแคไ่หนก็ผ่ำนทดลองงำนได้” 
ทดลองงาน ก้าวส าคัสส าหรับพนักงานใหม่ทุกคน 
ใครท่ีเพิ่งเปลี่ยนงานใหม่ โดยเฉพาะเด็กจบใหม่    

ท่ีเพิ่งท างานเป็นท่ีแรก มักจะกังวลกับการทดลองงาน
(Probation Period) ซึ่งมักจะมีค าถามและข้อกังวล
มากมายในช่วงน้ี ช่วงเวลาการทดลองงาน บริษัท
โดยท่ัวไปจะมีระยะเวลา 3-4 เดือนนับต้ังแต่เร่ิมท างาน 
ถือว่าเป็นการประเมินทักษะ... 

(ติดตามได้ หน้า 4) 

    ...พระบรมราโชวา ของพระบา  มเด็จพระปรมิน รมหาภูมิพลอดุลยเดช…  
พระราช านแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุ ธศักราช ๒๕41 

 “การปฏิบัติงานทุกอย่างของข้าราชการ มีผลเกี่ยวเน่ืองถึงประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมืองและประชาชนทุกคน 
เพราะฉะน้ัน จึงจ าเป็นท่ีข้าราชการทุกคนจะต้องท าหน้าท่ีทุก ๆ ประการให้บริสุทธิ์บริบูรณ์ โดยเต็ม

ก าลังสติปัสสา ความรู้ ความสามารถ เพื่อผลการปฏบิัติราชการทุกอย่างจักได้บรรลุความส าเร็จอย่างสูงและ
บังเกิดประโยชน์อย่างดีท่ีสุดแก่ตนเองแก่หน้าท่ีและแก่แผ่นดิน.” 

วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพ ุธศักราช ๒๕41 

ปีท่ี ๒3 ฉบับที ่9 
วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖2 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
 

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วัน ี่ 
๑ นางสาวสกุนา สุ่ยหล้า พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

งานการพยาบาลผู้ ป่ วยนอก กลุ่ มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

2 นางสาวเบสจวรรณ ไพรเขียว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

3 นางสาวมุธิตา อันทะเกต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

 

 
 

ย้ายข้าราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นายภิสสาพัชส์ 

จุลสุข 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาสการพิเศษ 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านักสุขาภิบาล
อาหารและน้ า กรมอนามัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาสการ
พิเศษ 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

17 เม.ย. 62 

2 นางสาวไสววรรณ 
ไผ่ประเสริฐ 

ผู้อ านวยการศูนย์ (ผู้อ านวยการเฉพาะ
ด้าน(แพทย์)) 
ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก กรมอนามัย 

ผู้อ านวยการศูนย์ (ผู้อ านวยการ
เฉพาะด้าน(แพทย์)) 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

25 มี.ค. 62 

3 นายพีระยุทธ 
สานุกูล 

นายแพทย์เช่ียวชาส (ด้านสาธารณสุข) 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น กรมอนามัย 

ผู้อ านวยการศูนย์ (ผู้อ านวยการ
เฉพาะด้าน(แพทย์)) 
ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก กรม
อนามัย 

25 มี.ค. 62 
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รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
 ่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางพันธุ์ทิพย์ 
ภักดีพัฒนาทร 

พยาบาลวิชาชีพช านาสการ (ด้านการพยาบาล) 
งานการพยาบาล ผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน
และนิ ติ เ วช  กลุ่ มง านการพยาบาล 
โรงพยาบาลสวนผึ้ง ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดราชบุรี ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพช านาสการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการ
พยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี กรมอนามัย 

16 เม.ย. 62 

 

 
 
 

อนุญาตให้ลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางเดือนเพ็ส 
บุตรชุมแสง 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3  
กลุ่มสนับสนุน ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

1 เม.ย. 62 

 
 

 
 

 

อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางสาวสุนิษา 
เขียวกาศ 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
กรมอนามัย 

9 เม.ย. 62 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “ท างานให้ผ่านโปร ยากแค่ไหนกผ่็านทดลองงานได้” !! 

  

 

 
 

 ความเหมาะสมก่อนจะบรรจุพนักงาน นอกเหนือจากในเรื่องของงานท่ีต้องท าให้ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
งาน (ซึ่งโดยปกติจะมีการประเมินจากหัวหน้างานทุกๆเดือน) ยังมีเรื่องของการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท้ังจาก
วัฒนธรรมในองค์กร หัวหน้าและเพื่อนร่วมงานอีกด้วย 
 jobsDB เรามีข้อควรระวัง รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตัวเพื่อช่วยให้พนักงานทุกคนสามารถยึดเป็นแนวทาง
เบ้ืองต้นเพื่อประยุกต์ใช้ให้เข้ากับแต่ละสายงานของเพื่อนๆได้ครับ 
 1. เข้างานตรงเวลา อย่าสาย  
 ส่ิงแรกสุดก่อนเริ่มท างาน และเป็นส่ิงท่ี HR และหัวหน้างานของคุณอาจพิจารณาจากส่ิงท่ีประเมินได้
ในทันทีนั่นคือวินัยในการมาท างานของคุณในช่วงการประเมินทดลองงาน เพราะสามารถบ่งบอกได้ว่าคุณมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและองค์กรมากแค่ไหน ทางท่ีดีพยายามมาให้ทัน(ก่อน)เวลาเข้างาน และหากเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีท า
ให้คุณเข้างานไม่ทันเวลา คุณควรแจ้งหัวหน้างานล่วงหน้าก่อนถึงท่ีท างาน นอกจากนี้เรื่องของการลาต่างๆ หากไม่
จ าเป็นจริงๆก็ไม่ควรหยุดงาน เพราะอาจมีผลต่อการประเมินทดลองงานก็เป็นได้ 
 2. ศึกษากฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆของบริษัทให้ชัดเจน 
 หลายองค์กรด้วยกันมีกฎระเบียบข้อบังคับพนักงานไม่เหมือนกัน เช่น บริษัท A อาจบังคับให้พนักงานใส่ชุด
ยูนิฟอร์ม ในขณะท่ี บริษัท B อาจบังคับให้พนักงานต้องใส่ชุดท างานด้วยเส้ือเช้ิต นอกจากนี้อาจมีกฎระเบียบบางอย่าง
ท่ีต้องเคร่งครัดในการท างานเป็นพิเศษ อาทิ การเก็บความลับขององค์กร รวมถึงบางแห่งอาจมีการบังคับห้ามเล่น
โซเชียลมีเดียระหว่างการท างานอีกด้วย ท้ังหมดนี้ควรศึกษาและถามฝ่ายบุคคลให้ละเอียด ก่อนท่ีจะเผลอไปฝ่าฝืนกฎ
ของบริษัทโดยไม่ต้ังใจหรือตั้งใจก็ตาม 
 3. งานของเราคืออะไร เป้าหมายของทีมคืออะไร 
 นอกเหนือจากสองเรื่องก่อนหน้า ยังมีอีกเรื่องส าคัสท่ีใช้เป็นเกณฑ์การประเมินผลการทดลองงาน นั่นคือ 
KPI หรือตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีหัวหน้าในสายงานมีการคาดหวังจากการท างานของเราเอง ดังนั้นคุณ
ควรถามทุกข้อสงสัยในการท างาน ต้ังแต่รายละเอียดของงานท่ีเราต้องท า หน้าท่ีหลักของเรา การท างานนั้นจะต้อง
เกี่ยวข้องกับใคร/แผนกใดบ้าง ปัสหา อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขปัสหาท่ีมี ทุกข้อสงสัยเราควรสอบถามกับ
หัวหน้าสายงานหรือเพื่อนร่วมแผนกเพื่อท่ีจะช่วยให้เราท าเข้าใจ และสามารถท างานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
สุดท้ายแล้ว ถึงแม้งานท่ีออกมาอาจจะไม่ได้สมบูรณ์แบบ แต่อย่างน้อยก็แสดงให้เห็นว่าเราเข้าใจและต้ังใจท าสุด
ความสามารถท่ีมี 
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 4. เรียนรู้ทุกอย่าง เปิดรับทุกความคิดเห็น พร้อมกับการปรับปรุงตัวเอง 
 สุดท้ายแล้ว ในช่วงการทดลองงาน ตัวเราเองจะต้องพร้อมเปิดใจยอมรับฟังทุกความคิดเห็นและน าไป
ปรับปรุงตัวเอง รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมแผนก เพื่อนต่างแผนก หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ท่ีส าคัสอีกเรื่องคือ
อย่ามีเรื่องบาดหมางกับคนในองค์กรเด็ดขาด เพราะอาจมีผลกับการประเมินโปรของคุณก็เป็นได้ 
 
 ในช่วงการทดลองงานนี้ นอกเหนือจากการท่ีองค์กรประเมินตัวพนักงานแล้ว พนักงานท่ีอยู่ในช่วงนี้ก็จะ
สามารถประเมินตัวเองได้ว่าเหมาะสมกับองค์กรนั้นๆหรือไม่ เพราะนอกเหนือจากเรื่องสวัสดิการและเงินเดือนในการ
ท างานแล้ว ในหลายๆครั้งท่ีพนักงานหลายๆคนตัดสินใจลาออกเพราะความรู้สึกท่ีว่าองค์กรนี้ยังไม่ใช่ส าหรับเรา 
เงินเดือนและงานอาจจะยังไม่ใช่ตัวแปรในการเลือกท างานท่ีใดท่ีหนึ่งเสมอไป การเลือกไม่ต่อสัสสากับบริษัทเดิม และ
เลือกมองหางานใหม่อาจเป็นทางเลือกท่ีดีกว่า 
 
 ส าหรับผู้ท่ีผ่านการประเมินทดลองงานแล้ว อาจมีการปรับเงินเดือน รวมถึง สวัสดิการด้านอื่นๆด้วย ซึ่งควร
จะท าความเข้าใจกับฝ่ายบุคคลให้เรียบร้อยก่อนเริ่มเซนต์สัสสาจ้างงาน 
 
 ยังไง jobsDB ก็ขออวยพรให้ทุกท่านโชคดีผ่านโปรทดลองงานทุกคนครับ แต่ถ้าอยากจะหางานใหม่ คล๊ิก
ท่ีนี่ได้เลย 
  
 
 
 
 

ท่ีมา : https://th.jobsdb.com/th-th/articles/ทดลองงานผ่านโปร 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 


