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 อย่ าลื ม !! นะครับ  สามารถติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“ลาออกเพราะหัวหน้างาน เรื่องจริงที่ผู้บริหารมักไม่ยอมรับ” 
“ท าไมคุณถึงลาออก ?” หน่ึงในค าถามสัมภาษณ์

งานท่ีถูกถามมากท่ีสุดท้ังจากฝ่ายบุคคลบริษัทเดิมและ
บริษัทใหม่ซึ่งส่วนมากจะบอกถึงการได้งานใหม่หรือไม่ก็
ออกไปท าธุรกิจส่วนตัว แต่เช่ือเถอะว่า หัวหน้างานคือ
อีกเหตุผลหลักท่ีผู้ ท่ี เปลี่ยนงานไม่ยอมบอกแก่คุณ
หัวหน้างานมีบทบาทส าคัญในชีวิตการท างานของเรา
เป็นอย่างมาก... 

(ติดตามได้ หน้า 4) 

    ...พระบรมราโชวา ของพระบา  มเด็จพระปรมิน รมหาภูมิพลอดุลยเดช…  
พระราช านแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุ ธศักราช ๒๕45 

 “ผู้ท่ีท างานให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมย่อมเป็นคุณแก่ตนด้วย ผู้ท่ีท างานโดยเห็นแก่ตัวเบียดเบียนประโยชน์
ส่วนรวม ย่อมบ่อนท าลายความมั่นคงของชาติและท่ีสุดก็จะเอาตัวไม่รอด ข้าราชการทุกคนจึงต้องท างานทุกอย่าง 

ด้วยสติส านึกถึงหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติเพื่อส่วนรวมอยู่เสมอ.” 
วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพ ุธศักราช ๒๕45 

ปีท่ี ๒3 ฉบับที ่13 
วันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖2 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
 

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วัน ี่ 
๑ นางสาวอักษิพร บุพศิริ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

งานการพยาบาลในชุมชน กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น กรมอนามัย 

15 ก.พ. 62 

2 นางสาวมณีนุช เสียงพานิช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

3 นางสาวสุวรรณา จริยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

4 นางสาวประภัสสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลในชุมชน กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

5 นางสาวมาริณี อยู่ดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

6 นางสาววิลาวัลย์ ป้อถา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 62 

7 นางสาวมาลินี ลามค า พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ก.พ. 62 

8 นางสาวครองใจ ศรีลาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ก.พ. 62 
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รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
 ่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 สิบเอกชนายุส 
ค าโสม 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการ
พยาบาล  โ ร งพยาบาล เกษตรวิ สั ย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
กรมอนามัย 

16 มิ.ย. 62 

 

 
 

อนุญาตให้ลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นางสุนีย์ 

สุจิวรรณ 
พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช กรมอนามัย 

1 ก.ค.62 

 

 
 

อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นางสาวอมรประภา 

ชวนนอก 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

1 มิ.ย.62 

2 นายวิธวินท์ 
ไพศาขมาศ 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จังหวัดสระบุรี  
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

1 มิ.ย.62 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “ลาออกเพราะหัวหน้างาน เร่ืองจริงที่ผู้บริหารมกัไม่ยอมรับ” !! 

  

 

 
 

 ไม่ว่าจะเป็นการส่ังงานต่างๆ อนุมัติการลา โปรโมตคุณให้เล่ือนต าแหน่งเพื่อเพิ่มแรงกระตุ้นในด้านการ
ท างานและรักษาแรงจูงใจด้านบวกแก่ทีมเอาไว้ นั่นคือหัวหน้าในอุดมคติของหลายๆคน แต่ถ้าหากคุณไม่ได้รับโอกาส
ดังกล่าวที่ว่ามาจากหัวหน้างานของคุณ มีทางเดียวที่จะออกจากความอึดอัดและไม่มีตัวตนนี้ คือการเลือกลาออกดีกว่า
ถึงแม้คุณจะไม่ได้มีความขัดแย้งใดๆกับบริษัทของคุณ เพราะความเครียดล้วนเป็นส่วนท่ีท าให้เกิดสภาวะหมดไฟในการ
ท างานอีกด้วย และนี่คือสาเหตุท่ีท าไมคุณถึงเลือกลาออกเพราะหัวหน้างาน 
 การเมืองในองค์กร 
 แม้ว่าคุณจะรักงานท่ีคุณท าและหน้าท่ีในสายงานของคุณ แต่ท้ายท่ีสุดการลาออกคือส่ิงท่่ีคุณเลือก เพียง
เพราะเหตุผลการเมืองภายใน โดยเฉพาะเมื่อมีการซุบซิบนินทาและเมาท์กันต่อทุกเรื่องราวส่วนตัว มีการให้รางวัล
พิเศษและเลือกปฏิบัติแก่คนท่ีรักมักท่ีชัง มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกเพื่อสร้างอิทธิพลอีก ท างานไประแวงไปแบบนี้ ไม่ดี
เลย 
 ขโมยความดีความชอบ 
 เหมือนเอาพล็อตเรื่องจากภาพยนตร์มาใส่ในชีวิตจริง แต่หลายๆคนก็ต้องพบกับคนท่ีจ้องจะขโมยความดี
ความชอบจากคนอื่น แม้ว่าคุณจะท างานทุกๆอย่างด้วยตัวคุณเองมาต้ังแต่แรกเริ่ม สุดท้ายหัวหน้าคุณเป็นคนหยิบช้ิน
ปลามันไปกินเองโดยไม่ได้ให้เครดิตคนท่ีทุ่มเทแรงกายใจแม้แต่นิดเดียว เจอคนขี้ขโมยงานแถมยังเป็นหัวหน้าคุณอีก 
แล้วคุณจะทนไหวได้ยังไงล่ะ 
 แค่อยากหลีกหนีความวุ่นวายดุจสงครามและหาความสงบ 
 หลายคนลาออกจากงาน เพราะหัวหน้างานล้วนๆ แม้ว่าจะชอบหรือรักงานมากแค่ไหน แต่หัวหน้างานกลับ
ท าให้คุณเหมือนตกอยู่ในนรกส าหรับทุกๆวันท างาน กลับไปท่ีบ้านคุณก็ยังมีความเครียดเก็บไปนอนฝันต่อและท าให้
แทบไม่อยากลุกออกไปท างานในแต่ละวัน บางคนเลือกลาออกโดยไม่หางานล่วงหน้าเพื่อออกมาพักผ่อนสมองและ
จิตใจก็มีให้เห็นอยู่เยอะไป 
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 เมื่อหัวหน้า ท าลาย ความมั่นใจของคุณ 
หัวหน้างานท่ีจ้องจับผิดลูกน้องไปทุกอย่าง และท าให้ทุกๆคนท างานยากลง กดหัวคนอื่นให้ต่ าลงด้วยการดูถูก
ความสามารถของคนอื่น ท าให้เสียความมุ่งมั่นในการท างานไปจนหมด ไม่ว่าคุณจะท างานแบบไหน คุณก็จะรู้สึกว่า
ตัวเองต้องได้รับคอมเมนท์จากหัวหน้าของคุณให้ปรับปรุงไปซะทุกอย่าง การอยู่ด้วยความหวาดระแวงแบบนี้ ไม่นาน
คุณก็คงลาออกเช่นกัน 
 กฎระเบียบย่ิงกว่าอยู่ในคุก 
 หลายต่อหลายคนทนไม่ไหวกับกฎระเบียบในการท างานของหัวหน้างานท่ีฟังดูไม่สามารถท าได้จริง เช่น 
การก าหนดเส้นตายในการท างานแบบวันต่อวัน ท าให้พนักงานต้องท าโอทีข้ามวันข้ามคืน ตามด้วยการประเมินท่ี ให้
คะแนนต่ าหากไม่สามารถท างานได้ตามท่ีต้ังเป้าไว้ นี่ท่ีท างานหรือคุกกันแน่ถามจริงๆเถอะ! 
 ยังมีอีกหลายเหตุผล ท่ีพนักงานไม่ได้แจ้งอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ท้ังความไม่ยุติธรรมท่ีเกิดในองค์กร 
หรือเรื่องของพนักงานด้วยกันเองท่ีทุกคนล้วนส่ายหน้า ยังไงก็ขอให้วางแผนเรื่องการหางานให้ดี ไม่ว่าจะเป็นได้งาน
ใหม่แล้วค่อยลาออก หรือลาออกแล้วค่อยหางานใหม่ เพื่อท่ีจะได้ไม่กระทบกับการท างานในท่ีใหม่ครับ 
 
 
 
 

ท่ีมา : https:// th.jobsdb.com/th-th/articles/ลาออกเพราะหัวหน้างาน 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 


