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 อย่ าลื ม !! นะครับ  สามารถติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“Portfolio สมัครงาน ส าคัญแค่ไหน ?” 
Portfolio สมัครงาน อีกหน่ึงตัวช่วยในการ สมัคร

งาน Portfolio ส าหรับสมัครงานน้ันเปรียบเสมือน
บันทึกผลงานท่ีจะสะท้อนถึงความส าเร็จท้ังในด้าน
ประวัติการท างาน ทักษะ ประสบการณ์ท างาน และ
การทุ่มเทในงานน้ันๆได้เป็นอย่างดี เปรียบการการท่ี
คุณมีผลงานช้ินโบว์แดงรออวดแก่สายตาฝ่ายบุคคล 
Portfolio ยังสามารถบ่งบอกความเป็นตัวของคุณเอง
ได้เป็นอย่างดี... 

(ติดตามได้ หน้า 4) 

    ...พระบรมราโชวา ของพระบา  มเด็จพระปรมิน รมหาภูมิพลอดุลยเดช…  
พระราช านแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุ ธศักราช ๒๕49 

 “ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน จะต้องมุ่งปฏิบัติภาระทั้งปวง ด้วยความอุตสาหะ เพ่งพินิจ         
ใช้ความรู้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด และความรู้ผิดชอบช่ัวดี เป็นเครื่องวิจารณ์ปรับปรุงตัว ปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพเสมอ งานท่ีท าจึงจะส าเร็จผลสมบูรณ์ และก่อเกิดประโยชน์ท่ีพึงประสงค์ เป็นความเจริญมั่นคง ท้ัง
แก่ตน แก่งาน และแก่ส่วนรวมพร้อมทุกส่วน.” 

วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพ ุธศักราช ๒๕49 

ปีท่ี ๒3 ฉบับที ่17 
วันที ่๑ กันยายน ๒๕๖2 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
 

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วัน ี่ 
๑ นางสาวพัทธนันท์ ปินตาดวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น  
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

18 เม.ย. 62 

2 นางอนุสรา กันนิกา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลในชุมชน กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
กรมอนามัย 

15 ก.ค. 62 

3 นางสาวล าไย ศรีศักด์ิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน  
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

15 ก.ค. 62 

4 นางสาววริศรา นุธรรม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

15 ก.ค. 62 

 

 
 

ใหโ้อนข้าราชการพลเรือน ามญั  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 
1 พันจ่าเอกชัชวาลย์ 

โชติประดับ 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1 ก.ย. 62 

2 นางณัฐนันทพร 
 ดาเหล็ก 

นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ กรมอนามัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 ส.ค. 62 

3 นางอรวรรณี  
อนันตรสุชาติ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 ส.ค. 62 
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รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
 ่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางบังอร 
สุภาเกตุ 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
กลุ่มควบคุมการบริโภคยาสูบ  
ส านักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กลุ่มอนามัยวัยท างาน 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

2 ต.ค. 62 

2 นางสาวละมัย 
ไชยงาม 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 
กลุ่มฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
กองบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร่ 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
กรมอนามัย 

2 ต.ค. 62 

 

 
อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นางสาวจุธารัตน์ 

ไหวอ ุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

16 ส.ค. 62 

2 นายภาณุภณ 
ศิระวุฒิพร 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลให้บริการปรึกษา กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพเขตเมือง(กรุงเทพมหานคร) ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

19 ส.ค. 62 

3 นางกัญญาพัชญ์ 
อุดร 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มอนามัยวัยเรียน ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

1 ส.ค. 62 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “Portfolio สมคัรงาน ส าคญัแค่ไหน ?” !! 

  

 
 

 
 
 

 

 ซึ่งแน่นอนว่าคุณอาจใช้เป็นเครื่องมือในการขายตัวคุณเองส าหรับการสมัครงานได้เป็นอย่างดีอีกต่างหาก ไม่
ว่าจะเป็นการสมัครงานหรือสมัครเรียนต่อก็ตาม ส่ิงหนึ่งท่ีคุณควรรู้ไว้คือ Portfolio นั้นไม่ใช่ส่ิงท่ีมาแทนท่ีเรซูเม่ได้
ท้ังหมด แต่เป็นส่ิงท่ีช่วยเน้นถึงความสามารถของคุณรวมถึงส่ิงท่ีคุณสามารถท าได้ในสายงานของคุณอีกด้วย Portfolo 
ยังเปรียบเสมือนตัวช่วยส าหรับคุณในกรณีท่ีต้องตัดสินผลงานกับผู้เข้ารับการพิจารณาจากหลายๆคน ดังนั้น คุณจึงไม่
ควรละเลยการให้ความส าคัญกับ Portfolio ส าหรับสมัครงานเป็นอันขาด 

รู้ก่อนไปสัมภาษณ์ ค าถาม ค าตอบ ท่ี HR คาดหวังจากคุณ 
 1. เรซูเม่ยังมีความส าคัญเป็นอันดับแรกๆเช่นเคย 
 แม้ว่าเรซูเม่จะบอกข้อมูลการท างานของคุณได้เพียงบางส่วนผ่านไฮไลต์ส าคัญ ส่วนท่ีจะมาช่วยเติมเต็ม
ข้อมูลท่ีเหลือได้ก็คือ Portfolio สะสมงานของคุณในกรณีท่ี HR อยากรู้เรื่องราวการท างานของคุณโดยละเอียด 
 2. ฝ่ายบุคคลมีเวลาท่ีจ ากัด 
 คุณอาจไม่รู้(หรือจริงๆคุณอาจจะรู้ก็ได้)ว่าฝ่าย HR ต้องรับมือกับเอกสารสมัครงานและเรซูเม่เป็นร้อยๆฉบับ
ต่อวัน แฟ้มสะสมงานจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับตัวคุณเองและท าให้คุณดูโดดเด่นกว่าคนอื่นๆ รวมถึง
การอวดผลงานท่ีคุณมีให้แก่บริษัทท่ีคุณสมัครงานอีกด้วย 
 3. เตะตาสุดๆ 
 อย่าลืมว่าการใช้ภาพ วิดีโอ และกราฟิคต่างๆเพื่อน าเสนอข้อมูลนั้นสามารถดึงดูดผู้อ่านได้ดีกว่าการอ่านแต่
อักษรเพียงอย่างเดียว เลือกใช้ให้เหมาะสมกับ Port Folio สมัครงาน ของคุณ 
 4. เป้าหมายในการท างานคือส่ิงส าคัญ  
 Portfolio จะช่วยบอกเป้าหมายในการท างานของคุณ เช่นเดียวกันกับความส าเร็จท่ีคุณได้ท ามา ช่วยให้
ผู้อ่าน Portfolio ของคุณเห็นภาพการท างานของคุณมากยิ่งขึ้น 
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 5. Portfolio คือการเล่าเรื่องตัวของคุณเอง 
 เมื่อนี่คือเรื่องของคุณเอง ดังนั้น Portfolio จะช่วยบอกแก่ผู้ท่ีก าลังพิจารณาคุณอยู่ว่า คุณเองมีความ
เหมาะสมกับองค์กรมากแค่ไหนอีกด้วย เป็นช่วยให้ฝ่ายบุคคลคาดการณ์เพิ่มอีกด้วยว่าคุณจะสามารถท างานร่วมกับคน
ในองค์กรได้อย่างไรบ้าง 
 จะเห็นได้ว่า Portfolio นั้นช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือผ่านผลงานให้แก่ผู้พิจารณาได้ดียิ่งขึ้น และยังช่วยให้การ
สมัครงานของคุณดูโดดเด่นกว่าคู่แข่งคนอื่นๆอีกด้วย รู้อย่างงี้แล้วก็อย่าลืมท า Portfolio ไว้ส าหรับสมัครงานด้วยนะ
ครับ 
 
 
 

ท่ีมา : https://th.jobsdb.com/th-th/articles/portfolio-สมัครงาน 
 
 

 
 

 
  

 
 
 


