


วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                    - 
วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
      คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน 
กลุ่มที่ 8 กลุ่มยุทธศาสตร์ก าลังคน (HR) ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่                  
20 พฤศจิกายน 2562 

วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง   

      3.1 รายงานสถานการณ์ต าแหน่งว่างของข้าราชการ และ
พนักงานราชการ 
      3.2 รายงานผลจากมาตรการการบริหารต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ กรมอนามัย 

วาระที่ 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

       - การจัดท าแผนงบประมาณ Cluster HR รอบ 6 เดือนหลัง 
วาระที่ 5    เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 



วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง   
       3.1 รายงานสถานการณ์ต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ และพนักงานราชการ 



ล าดับ รายการ 12 พ.ย. 62 23 ม.ค. 63 

ต าแหน่ง ขรก. ทั้งหมด 2,118 2,111 

มีคนครอง 1,872 1,867 

ไม่มีคนครอง 246 244 

ร้อยละที่ว่าง 11.61 11.55 

แผนการบริหารต าแหน่งว่าง 

1 คัดเลือกบรรจ ุ 38 39 

2 บรรจุกลับ 3 1 

3 บรรจุผู้สอบ 12 3 

4 
ระหว่างด าเนินการย้ายกลุ่ม, ระหว่าง
ด าเนินการปรับเป็น 3 ระดับ 5 7 

5 
รอเกลี่ยหน่วย 34 , ยุบปรับปรุงต าแหน่งสูงขึ้น 
17 57 51 

6 กันบรรจุนักเรียนทุน 1 1 

7 
แพทย/์ทันตแพทย์ทุน 63 (แพทย์ทุน 7 + 
ทันตแพทย์ทุน 2) 9 9 

8 รับย้าย-รับโอน  39 34 

9 คัดเลือกเพื่อเลื่อน 41 52 

10 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 41 27 

รวมแผนที่ใช้ไป 246 224 

อัตราว่างคงเหลือ 0 20 

ร้อยละที่ว่างหลังบริหารจัดการ 0 0.94 



ระยะเวลา บรรจ ุ บรรจุกลับ รับโอน รวม 

1 ต.ค. 60 - 30 
ก.ย. 61 

146 10 49 205 

1 ต.ค. 61 - 30 
ก.ย. 62 

116 4 38 158 

1 ต.ค. 62 – 23 
ม.ค. 63 

6 4 11 21 

รวม 384 

สูญเสีย
ไป 

ระยะเวลา ให้โอน ลาออก รวม 

1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 
61 

19 63 82 

1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 
62 

31 47 78 

1 ต.ค. 62 – 23 ม.ค. 
63 

11 15 26 

รวม 186 

สรรหา
ได้ 



แผนการบริหารต าแหน่งว่างของพนักงานราชการ กรมอนามัย 

ล าดับ รายการ กรมอนามัย 

16 ธันวาคม 2562                             17 มกราคม 2563 

ต าแหน่งพนักงานราชการทั้งหมด 585 585 

มีคนครอง 554 561 

ไม่มีคนครอง 35 24 

ร้อยละที่ว่าง 5.98 4.10 

แผนการบริหารต าแหน่งว่าง 

1 ระหว่างเรียกตัว 2 2 

2 ระหว่างสรรหา 14 12 

3 ระหว่างน ารายชื่อ 12  3 

4 ระหว่างขอเปลี่ยนต าแหน่ง 1 1 

5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 6 6 

รวมแผนที่ใช้ไป 30 24 

ร้อยละที่ว่างหลังบริหารจัดการ 0.85 0.51 


