
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยำยน 2548 

เรื่อง กำรประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ (ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป) และต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ ต้ังแต่ระดับ 8 ลงมำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

  1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.พ.ก าหนด 
  2. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
และต้องปฏิบัติงานในด้านที่ เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ สมัครเข้ารับ       
การคัดเลือก หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมอนามัย เห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปี 
  3. มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่ง
ประ เภทวิชาการ ระดับช านาญการพิ เศษ ตามที่  ก .พ .ก าหนดไว้           
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน  
2548 และตามที่  อ .ก .พ . กรมอนามัยก าหนด  ตามหนั งสื อ           
กองการเจ้าหน้าที่  ที่ สธ 0902.02/ว 938 ลงวันที่  9 มีนาคม 
2549  
 
 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำน 
  1. กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
      1.1 ให้คัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่     
สูงกว่าระดับต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่ได้ไม่เกิน 1 ระดับ 
      1.2 ให้มีการคัดเลือกอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ และให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างเปิดเผย  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลาที่ก าหนด 
      1.3 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินแบบเป็น 2  กรณี
คือ 
           1.3.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
ที่ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดเป็นต าแหน่งที่ปรับระดับ   
สูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงาน และมีผู้ครองต าแหน่งอยู่แล้ว              
ให้ผู้มีอ านาจสั่ งบรรจุตามมาตรา 52 เป็นผู้พิ จารณาคัดเลือก          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมก าหนด 
  1.3.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่
ต าแหน่งตามข้อ 1.3.1 และกรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่าง     
ทุ ก กรณี  ให้  อ .ก .พ .ก รมห รือคณ ะกรรมการคัด เลื อ กบุ คคล 
ที่  อ .ก .พ .กรมแต่ งตั้ งเป็ นผู้พิ จารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมก าหนด 

      1.4 ในการคัดเลือกบุคคล ให้ อ.ก.พ.กรม มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
            1.4.1 ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือก และ
ก าหนดองค์ประกอบอื่นที่จะต้องเสนอในเบื้องต้น 
            1.4 .2 ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล โดยต้องมี
องค์ประกอบ ดังนี้ คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง    
3 ปี  ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้ งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่           
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน รวมทั้ง
ก าหนดเกณฑ์การตัดสินและอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
            1.4.3 ก าหนดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งละ 1 คน 
รวมทั้งชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเอง
ปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) โดยประกาศอย่างเปิดเผย และก าหนดให้มีเวลา
การทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 
              1.4.4 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อ 1.4.1 – 1.4.3 ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ
ได้ทั่วกัน 
            1.4.5 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ งหรือสายงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล           
กับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
            1.4.6 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ต าแหน่งละ 1 คน 
ส าหรับต าแหน่งตามข้อ 1.3.2 
            1.4.7 วินิจฉัยกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ า 
ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ งหรือสายงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
            1.4.8 รายงานผลการพิจารณาคัดเลือก ตามข้อ 1.4.6 พร้อมทั้ งเหตุผล             
ในการพิจารณาต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 
            1.4.9 ตรวจสอบข้อมูลกรณีมีผู้ทักท้วง โดยให้ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นโดยเร็ว  
หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้รายงานผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เพื่อด าเนินการ          
ตามหนั งสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่  12 เมษายน 2542 ต่อไป                 
แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงาน       
ผู้มีอ านาจสั่ งบรรจุตามมาตรา 52  ด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงเพื่อหาข้อเท็จจริง             
แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 

ทั้งนี้  อ.ก.พ.กรม อาจจะแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อท าหน้าที่ 
ในข้อ 1.4.5, 1.4.6, 1.4.8 และ 1.4.9 แทนก็ได้ โดยให้แต่งตั้งตามความเหมาะสม 
ของแต่ละสายงาน และอาจแต่งตั้งได้หลายคณะตามความจ าเป็น 

       1.5 ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
           1.5.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   
ที่  ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดเป็นต าแหน่งที่ปรับระดับ  
สูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงาน และมีผู้ครองต าแหน่งอยู่แล้ว  
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
               (1) ส ารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ อ.ก.พ.กรม 
ก าหนด 
               (2) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ส านัก/เทียบเท่าของ  
ผู้นั้น ด าเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล พร้อมทั้ งเหตุผล        
ในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าว 
               (3) แจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวส่งเอกสารประกอบ    
การคัดเลือก 
               (4) รวมรวมข้อมูลทั้ งหมดเสนอผู้มีอ านาจสั่ งบรรจุ       
ต ามม าต รา  5 2  เป็ นผู้ พิ จ า รณ าคัด เลื อ กบุ คคลที่ จ ะ เข้ ารั บ              
การประเมินผลงาน 
               (5) แจ้ งผู้ ได้รับการคัดเลือกทราบและให้ส่ งผลงาน       
ตามจ านวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 
               (6) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย     
และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแต่        
วันประกาศ 
             1.5.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ 1.5.1 และกรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่าง   
ทุกกรณี  ด าเนินการในขั้นตอนที่  (1 )–(3) ตามข้อ 1 .5 .1 และ
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลด าเนินการในขั้นตอนที่  (4) – (7) 
ดังต่อไปนี้  
               (4) รวบรวมข้อมูลทั้ งหมดเสนอให้  อ.ก.พ.กรมหรือ
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.กรมแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
               (5) รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพร้อมทั้งเหตุผล     
ในการพิจารณาต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
                (6) แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ส่งผลงาน      
ตามจ านวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 
                (7) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย และ
เปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 
 

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.ocsc.go.th/node/142 
 

ผู้จัดท ำ : กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กรมอนำมยั 
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