
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. ได้พิจารณามีมติอนุมัติให้ส่วนราชการอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการโดยไม่ต้องสอบแข่งขันได้ กรณีที่ส่วนราชการ 
มีต าแหน่งว่างในต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งต้องการบุคคลที่มี 
วุฒิการศึกษาอย่างเดียวกัน และมีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมือนหรือใกล้เคียงกับต าแหน่งที่ได ้มีการสอบแข่งขัน
และขึ้นบัญชีไว้ ให้ส่วนราชการสามารถคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง
อื่นได ้โดยเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเป็นจ านวนสามเท่าของต าแหน่งว่างแต่ไม่น้อยกว่าสิบคน 
โดยเรียกตั้งแต่ล าดับแรกของผู้ที่ยังไมไ่ด้รับการบรรจุไปตามล าดับต่อกันเรื่อย ๆ โดยไม่ซ้ ากัน และเมื่อเรียกจนถึงคนสุดท้ายในบัญชี
แล้วแต่บัญชียังไม่ยกเลิก ให้ย้อนกลับมาเริ่มเรียกตั้งแต่ล าดับแรกของผู้ที่ยังไม่ได้รับการบรรจุอีก ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้เหลือในบัญชี
น้อยกว่าสิบคน ให้เรียกตามจ านวนที่เหลือในบัญชีได ้ทั้งนี้ ค าว่า “ต าแหน่งอ่ืน” ให้หมายถึง ช่ือต าแหน่งเดียวกันแต่ต่างส่วนราชการด้วย 

1. ให้ส่วนราชการตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหนง่อื่นคณะหนึ่ง  
ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการ และตั้งผู้แทน ก.พ. เป็นกรรมการด้วย 
2. ให้คณะกรรมการตาม 1. ด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งของผู้ที่จะน ารายชื่อไปขึ้นบัญชีโดยก าหนดวิธีการประเมิน ซึ่งอาจด าเนินการ 
โดยวิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งรวมทัง้สิ้น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
3. ให้ส่วนราชการตาม 1. ด าเนินการเกี่ยวกับการเรียกผู้สอบแข่งขนัได้ในต าแหน่งหน่ึงมาเพื่อเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งอื่น ตาม 2. 
ดังนี ้(1) ประสานกับส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อให้ได้ช่ือและที่อยู่ของผู้สอบแข่งขันได้ในบญัชี ที่ยังไม่ได้รับการบรรจุเรยีงตามล าดับ 

    ตามจ านวนที่ ก.พ. ก าหนด 
    (2) แจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ตามรายชื่อ และจ านวนตาม 3.(1) สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ 
    ด่วนพิเศษ (EMS) ก่อนวันเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วัน และก าหนดระยะเวลารับสมัครไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ท้ังนี้ ในหนังสือดังกล่าวให้แจ้งด้วยว่า 

ก. ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง หรือสมัครเข้ารับการประเมินแล้ว แตไ่ม่ได้รับการคัดเลือก ยังคงมีชือ่อยู่
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเดิมและมีสิทธิอยู่ตามเดิม 
ข. ผู้ที่ได้รับแจ้งให้สมัคร หรอืผู้สมัครเขา้รับการประเมินนี้ ผู้ใดถูกยกเลกิจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่ให้เพื่อการคัดเลือกบรรจุหรือ 
ได้รับการเรียกตัวและได้แจ้งความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วว่าจะรับการบรรจุ หรือได้รับการบรรจแุละแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีใช้เพื่อการ 
คัดเลือกบรรจุ หรือในต าแหน่งอ่ืน ๆ ของการสอบครั้งเดียวกันกับต าแหน่งดังกล่าว ผู้นั้นหมดสิทธิเข้ารับการประเมิน หรือหมดสิทธิที่จะเป็น 
ผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีประเมินนี้ แล้วแต่กรณ ี

ค. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจะใช้วิธีการตาม 2. วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ้
4. ให้ส่วนราชการตาม 1. ก าหนดเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามล าดับก่อนหลังที่สมัคร และประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน โดยมีสาระส าคัญ ดงันี้ เลขประจ าตัวผู้เข้ารับการประเมิน เลขประจ าตัวผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีเดิม ช่ือต าแหน่งในบัญชีเดิม  
และช่ือ - ช่ือสกุล 
5. การขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับคัดเลือก ให้เรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนมากไปน้อย ถ้าได้คะแนนเท่ากัน ใหผู้้ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการประเมินก่อนเป็นผู ้
อยู่ในล าดับท่ีดีกว่าและให้ส่วนราชการตาม 1. ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งอ่ืนนั้นเรียงตามล าดับที่ โดยมีสาระส าคัญตาม 4. ด้วย 
และส่งประกาศการขึ้นบัญชีไปยังส่วนราชการเจ้าของบัญชีตาม 3. (1) จ านวน 1 ชุด ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  
6. เมื่อจะเรียกผู้ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกตาม 5. มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุตามล าดับที่ในบัญชี ให้ตรวจสอบกับส่วนราชการเจ้าของบัญช ี
ตาม 3. (1) เสียก่อนว่าผู้ที่จะเรียกมารายงานตัวนั้น ยังคงมีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม 3 (2) ข. แล้วจึงมีหนังสือเรียกมารายงานตัวโดยส่งทาง
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ทั้งนี้ วันท่ีก าหนดให้มารายงานตัวต้องเป็นวันท่ีหลังจากท่ีมีหนังสือให้มารายงานตัวไม่น้อยกว่า 5 วัน และในวันท่ีผู้สอบแข่งขันได ้
มารายงานตัวให้ตรวจสอบผู้ที่มารายงานตัวเพื่อจะรับการบรรจดุ้วยว่า ผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม 3 (2) ข. อยู่หรือไม ่
หากผู้นั้นยังคงมีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่ก็ให้ผู้นั้นแสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์อกัษรว่าจะรับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่ง 
ที่มารายงานตัวครั้งนี้ และขอสละสิทธ์ิการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งอ่ืน ๆ ในการสอบครั้งเดียวกันกับต าแหน่งที่จะรับการบรรจุครั้งนี้ แล้วส่งหลักฐาน 
การสละสิทธินั้นไปขอให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีตาม 3. (1) คัดชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เดิม และส่งหลักฐานการสมัครสอบของผู้นั้นท่ีมีอยู่ 
ทางส่วนราชการเจ้าของบัญชีเดิมมาให้โดยเร็ว แล้วสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

หนังสือส านักงาน กหนังสือส านักงาน ก..พพ. . ที ่นร ที ่นร 10041004//ว ว 18 18 ลงวันที ่ลงวันที ่11 11 ธันวาคม ธันวาคม 25562556  
เรื่อง การอนุมตัคัิดเลือกจากบัญชทีีส่อบแขง่ขนัได ้เรื่อง การอนุมตัคัิดเลือกจากบัญชทีีส่อบแขง่ขนัได ้

 

ผู้จัดท า : กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18_56.pdf 
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