
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556
เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

หลกัเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน 
การข้ึนบญัชผีูส้อบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกีย่วกบัการสอบแข่งขัน

1. การสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
และตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการให้ใช้วิธีสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
2. การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ให้สํานักงานก.พ. เป็นผู้จัดให้มีการสอบ โดยจะจัดแยกสอบ
ตามระดับการศึกษาก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก.พ. กําหนด
3. ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้ส่วนราชการใดเป็นผู้ดําเนินการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
เพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลในตําแหน่งว่างที่ก.พ. ให้ความเห็นชอบได้ ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้

3.1 ส่วนราชการนั้นต้องดําเนินการจัดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และจัดสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งไปในการสอบคราวเดียวกัน โดยต้องประกาศรับสมัคร
สอบพร้อมกัน และให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันตาม 4.2 เป็นผู้ดําเนินการสอบเพื่อวัดความรูค้วามสามารถทัว่ไปดว้ย 

3.2 ให้รับสมัครสอบได้เฉพาะจากผู้สําเรจ็การศึกษาเท่านั้น
3.3 ประกาศรับสมัครสอบให้มีรายละเอียดตาม 4.4

4. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง ให้ส่วนราชการ
เป็นผู้จัดให้มีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งว่างของส่วนราชการนั้น ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข รายละเอียด ดังนี้

4.1 หัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดให้รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุในท้องที่ใดเป็นการเฉพาะแห่ง หรือจะกําหนดให้
รับสมัครสอบแข่งขันเฉพาะผู้มีคุณสมบัติอย่างใดตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสําหรับการสอบแข่งขันครั้งใดก็ได้

4.2 ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันขึ้นคณะหนึ่งจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ เป็นประธาน 
กรรมการอื่นซ่ึงแต่ งตั้ งจากข้ าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ ดํ ารงตํ าแหน่งประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ 
หรือประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไปเป็นกรรมการ โดยมีผู้แทนก.พ. ซ่ึงแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือน
ในสํานักงาน ก.พ. เป็นกรรมการ และให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการนั้นซ่ึงทําหน้าที่เกี่ยวกับงาน
การเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ

4.3 ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ 
จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคําตอบและดําเนินการอื่นที่เกี่ยวกบัการ
สอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ทั้งนี้ คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบ
สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน แล้วจึงให้เฉพาะผู้สอบผ่านการวัดผลการสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน 4.9 สอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง
ต่อไปก็ได้

4.4 ประกาศรับสมัครสอบแข่งขนัให้มรีายละเอียด ดังนี้
(1) ชื่อตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดอืนที่จะไดร้ับ  
(2) จํานวนตําแหน่งว่างในวนัประกาศรับสมัครสอบ
(3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง
(4) คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้ามของผูม้ีสิทธิสมัครสอบ  
(5) กําหนดการและวิธกีารรับสมัครสอบ รวมทั้งกําหนดระยะเวลารับสมัครสอบซ่ึงต้องไม่นอ้ยกว่า 15 วันทําการ
(6) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ        
(7) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการยกเลิกบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้
(8) เงื่อนไข หรือข้อความอื่น ๆ ที่ผู้สมัครสอบควรทราบ
(9) กําหนดวัน เวลาที่ผู้สมัครสอบต้องนําหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ ก.พ. 
มาย่ืนให้ส่วนราชการ ทั้งนี้ ต้องเป็นวันก่อนวันที่ส่วนราชการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

4.5 ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศรับสมัครสอบแข่งขันตาม 4.4 โดยให้ปิดประกาศไว้ ณ ที่ทําการ
ของส่วนราชการที่รับสมัครสอบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการที่รับสมัครสอบและเว็บไซต์
ของสํานักงาน ก.พ. ก่อนวันรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ และเผยแพร่ทางสื่ออื่น ๆ
ตามความเหมาะสม ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น หัวหน้าส่วนราชการอาจขยายกําหนดเวลา
รับสมัครสอบได้ต่อไปอีกตามที่เห็นสมควรแต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ ทั้งนี้ จะต้องประกาศ
การขยายเวลาการรับสมัครสอบดังกล่าวก่อนวันปิดรับสมัครสอบครั้งนั้น และต้องเผยแพร่โดย
ปิดประกาศไว้ ณ ที่ทําการของส่วนราชการที่รับสมัครสอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการ
ที่รับสมัครสอบและเว็บไซต์ของสํานักงานก.พ. ด้วย
4.6 ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบกําหนดวัน เวลา 
และสถานที่สอบ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ
4.7 การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีการสอบข้อเขียนการ
สอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอื่น ทั้งนี้ จะใช้วิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม
เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง
โดยต้องระบุวิธีการสอบไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ชัดเจนด้วย
4.8 การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 1000 คะแนน) เป็นการทดสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีอื่นเพื่อประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง
4.9 ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งจะต้องได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 และผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้
คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ โดยให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล
4.10 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและ
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง อัตราตําแหน่งละไม่น้อยกว่า 200 บาท และไม่เกิน 400 บาท
4.11 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันเห็นว่า ในการสอบแข่งขันใดมีการทุจริต หรือมี
พฤติการณ์หรือข้อเท็จจริงที่ส่อให้เห็นว่ามีการทุจริต หรือมีพฤติการณ์ใดที่อาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาว่า
สมควรจะยกเลิกการสอบแข่งขันในครั้งนั้นทั้งหมด หรือยกเลิกการสอบตาม 4.7 หรือ 4.8 หรือไม่ 
4.12 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันได้ดําเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้วให้รายงานผล
การสอบแข่งขันต่อหัวหน้าส่วนราชการ โดยให้ส่งเอกสารประกอบการรายงาน ดังต่อไปนี้

(1) หลักสูตรและวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง และความเหมาะสมกับตําแหน่ง
(2) บัญชีกรอกคะแนน
(3) รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้

4.13 ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีตําแหน่งว่างและไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้น แต่มีเหตุผล
ความจําเป็นที่ไม่อาจจัดให้มีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสม
กับตําแหน่งได้เอง ถ้าส่วนราชการนั้นร้องขอก.พ. อาจให้สํานักงานก.พ. ดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัด
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไขตาม 4. โดยอนุโลม เพื่อให้ได้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้นเป็นบัญชีร่วมสําหรับให้
ส่วนราชการนั้นใช้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้นก็ได้

5. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการดําเนินการเกี่ยวกับบัญชีดังกล่าว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้

5.1 ให้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ที่สอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่งที่ได้ ย่ืนหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปของสํานักงาน ก.พ. ตามระดับการศึกษาที่กําหนดแล้ว
5.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงตามลําดับคะแนนรวมของผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่งจากมากไปน้อย ในกรณีที่มีคะแนน
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนความ
เหมาะสมกับตําแหน่งยังเท่ากันอีก ให้เรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแข่งขันจากน้อยไปมาก
5.3 ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ทําการของ
ส่วนราชการที่รับสมัครสอบ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการนั้น และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสํานักงาน ก.พ. และเผยแพร่ทางสื่ออื่นตามความเหมาะสม
5.4 ประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขนัไดใ้ห้มีรายละเอียด ดังนี้

(1) บัญชีผู้สอบแข่งขนัได ้ซึ่งต้องมรีายชื่อผูส้อบแข่งขนัได้เรียงตามลําดับที่ที่สอบแข่งขนัได้
(2) ระยะเวลาและเงื่อนไขที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นีม้ีผลใช้บังคับ
(3) เงื่อนไขหรอืข้อความอืน่ที่ผู้สอบแข่งขนัได้ควรทราบ

5.5 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตาม 5.3 ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศ แต่ถ้าส่วนราชการนั้น
ได้จัดให้มีการสอบแข่งขันในตําแหน่งเดียวกันกับที่ได้ประกาศรับสมัครในครั้งก่อนนั้นอีก และไดป้ระกาศ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
5.6 เมื่อได้มีการประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการสอบแข่งขัน
ไปยังสํานักงานก.พ. ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดภายใน 5 วันทําการนับแต่วันประกาศบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้
5.7 ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้าผู้นั้นได้สละสิทธิที่จะเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง
ในตําแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับที่ตามที่ปรากฏ
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น 
5.8 ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้าผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการ
ภายในเวลาที่ส่วนราชการกําหนด ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับที่ตามที่ปรากฏในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น
การแจ้งกําหนดเวลาให้มารายงานตัวตามวรรคหนึ่ง ให้ส่วนราชการมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS)
แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน นับแต่วันที่ส่ง หรือมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วันนับแต่วันที่ส่ง ในกรณีที่ผู้นั้นมีหลักฐานแสดงว่ามีความจําเป็นหรือมี
เหตุผลที่ทําให้ไม่สามารถมารายงานตัวได้ภายในเวลาที่กําหนด ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าเป็น
ความจําเป็นหรือมีเหตุผลอันสมควรและผู้นั้นมิได้หลีกเลี่ยงหรือเลือกโอกาสในการบรรจุ จะกําหนดให้
ผู้นั้นกลับมาอยู่ในลําดับที่เดิมในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ก็ได้
5.9 ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ แต่ไม่อาจรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่ส่วนราชการ
กําหนดได้ เนื่องจาก อยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้ถือว่า
ผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับที่ตามที่ปรากฏในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ แต่ถ้าผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความ
เสียหาย และประสงค์จะเข้ารับราชการในตําแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ถ้าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ยกเลิก 
ให้หัวหน้าส่วนราชการกําหนดให้ผู้นั้นกลับมาอยู่ในลําดับที่เดิมในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
5.10 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งใดที่เป็นบัญชีร่วมตาม 4.13 ให้ส่วนราชการที่ร้องขอนั้นใช้
ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้น และส่วนราชการนั้นจะดําเนินการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งที่ร้องขอนั้นอีกไม่ได้จนกว่าจะได้ดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งครบ
ตามจํานวนที่ส่วนราชการร้องขอนั้น ในกรณีที่ได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วยังมีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
เหลืออยู่ในบัญชีร่วมก.พ. จะให้ส่วนราชการอื่นที่มีความจําเป็นและไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่ง
เดียวกันนั้น อยู่ก่อนใช้บัญชีร่วมนั้นเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งก็ได้

ผู้จัดท า : กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

อ่านรายละเอียดเพิม่เติมได้ที่ 
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w17_56.pdf


