
หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตามกรณีข้อ1 (1) และ ขอ้ 1 (2)
1. ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจยุื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนดไว้
2. ให้ผู้มอี านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกขึน้คณะหนึ่ง 
3. ให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศกึษา ผลการประเมินทางจริยธรรม และเอกสารอื่นท่ีเกีย่วข้องตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด นอกจากนี้อาจใช้วิธีสัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกกไ็ด้ และในการจัดสรรผูไ้ด้รบัการคดัเลือกไปบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานต่าง ๆ ของส่วนราชการ 
4. เมือ่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้พิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรจุผูไ้ด้รับคัดเลือกเข้ารับราชการแล้ว ก็ให้ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งได้

หนังสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551
เร่ือง การคัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการ 

ด้วยมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 บัญญัติว่า ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจ
สั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 อาจคัดเลือกเพ่ือบรรจุบคุคลเข้ารับราชการและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา 53 
ก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.ก าหนด 
1. กรณีเหตุพิเศษซึ่งส่วนราชการอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รบัราชการ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน ดังต่อไปนี้
   (1) กรณีเป็นผูไ้ด้รับทุนเลา่เรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาวิชาใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ท่ีส าเรจ็การศกึษาแล้ว
   (2) กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูรที่ ก.พ.อนุมัติให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเขา้รับราชการในส่วนราชการใดส่วนราชการนั้น
โดยเฉพาะ
   (3) กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ.จะก าหนด
   (4) กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งไม่สามารถมารับราชการได้ เมื่อถึงล าดับท่ี
ที่สอบได้ เพราะอยู่ระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุเมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว
   (5) กรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งได้ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
โดยได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการ
จะบรรจุและแต่งตั้ง
   (6) กรณอีื่นที่ ก.พ.อนุมัติ

หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตามกรณีข้อ1 (3)
1. ให้ผู้มอี านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกขึน้คณะหนึ่ง
2. ให้ผู้มอี านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยให้มีรายละเอียดในเรือ่งต่าง ๆ ดังนี้
    (1) ต าแหน่งที่จะบรรจุและแตง่ตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดร้ับ (8) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ที่ครอบคลุมการทดสอบ ความรู้ความสามารถ
    (2) จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก ทักษะและสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง
    (3) ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติของต าแหน่ง (9) เกณฑ์การตัดสิน
    (4) คณุสมบัติท่ัวไป ลักษณะตอ้งห้าม และคณุสมบัติเฉพาะ (10) การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับ โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาท่ีเชื่อมโยง

  (5) ก าหนดการและวีธีการรับสมคัร ส าหรับต าแหน่งของผู้มสีิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก กับผลการวิเคราะห์งานระดับ    
   (6) เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ ก.พ. และส่วนราชการก าหนด

     (7) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการคดัเลือก (11) การบรรจุและแต่งตั้ง
และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก (12) เงื่อนไข ขอ้ความอื่นๆที่ผูส้มคัรควรทราบ     

3. จดัให้มีการเผยแพร่ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัคร โดยต้องประกาศรับสมัครบนเว็บไซต์ของส านกังาน ก.พ.เว็ปไซต์ของส่วนราชการที่รับสมคัร
4. ก าหนดระยะเวลาการรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ
5. ผูป้ระสงคจ์ะสมัครตอ้งยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พรอ้มหลักฐานการศกึษา และเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งทีส่มัคร ในอตัราต าแหน่งละ 200 บาท
6. ให้คณะกรรมการคัดเลือกด าเนนิการคดัเลือก ตามหลกัสูตรและวธิีการคัดเลือกท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ 
กรรมการออกขอ้สอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอื่น 
7.เมือ่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้พิจารณาเห็นสมควรที่จะบรรจุผูไ้ด้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการแล้ว ก็ให้ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้น
ใหด้ ารงต าแหน่ง
8. กรณีท่ีมผีู้ผ่านการคัดเลอืกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพิ่มอีก ก็อาจบรรจแุละแต่งตั้งผู้ผ่านการคดัเลือกท่ีเหลืออยู่ดังกลา่ว

อ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w16-2551.pdf ผู้จัดท า : กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
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