
1. ต าแหน่งทั้งหมด     2,118    ต าแหน่ง 
2. ต าแหน่งที่มีคนครอง    1,872   ต าแหน่ง 
3. ต าแหน่งว่างปัจจุบัน    246   ต าแหน่ง 
4. ร้อยละของต าแหน่งว่างปัจจุบัน  11.61 

แผนด าเนินการบริหารต าแหน่งว่าง  กรมอนามัย  
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
(เดือน) 

จ านวน 
(ต าแหน่ง) 

งบประมาณ 
 

Output/Outcome 
ที่คาดหวัง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล 
เข้ารับราชการ 
(ต าแหน่งนายแพทย์ ทันตแพทย์  
เภสัชกร  พยาบาลวิชาชีพ   
นักเทคนิคการแพทย์ เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข และเจ้าพนักงานเภสัชกรรม) 

ธันวาคม 62 
–  

มีนาคม 63 

20 50,000 
(งบประมาณ 

จากค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ) 

ได้ผู้ผ่านการคัดเลือกมาบรรจุ 
เข้ารับราชการครบตามจ านวน 
ที่เปิดรับสมัคร 

นายบรรจง ด าแพร 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช  เสือโรจน์ 

2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกระดับอาวุโส ตุลาคม 62  
–  

มีนาคม 63 

1 350 ได้ข้าราชการผู้มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม 
มาด ารงต าแหน่งครบตามจ านวน 
ที่เปิดรับสมัคร 

นายบรรจง ด าแพร 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช  เสือโรจน์ 

3 ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ระดับช านาญการพิเศษ 

มกราคม 
– เมษายน 

63 

29 9,300 ได้ข้าราชการผู้มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม 
มาด ารงต าแหน่งครบตามจ านวน 
ที่เปิดรับสมัคร 

นายบรรจง ด าแพร 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช  เสือโรจน์ 

 
 
 
 



- 2 - 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
(เดือน) 

จ านวน 
(ต าแหน่ง) 

งบประมาณ 
 

Output/Outcome 
ที่คาดหวัง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 

มกราคม 
– เมษายน 

63 

13 2,325 ได้ข้าราชการผู้มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม 
มาด ารงต าแหน่งครบตามจ านวน 
ที่เปิดรับสมัคร 

นายบรรจง ด าแพร 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช  เสือโรจน์ 

5 การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตุลาคม 62  
–  

กันยายน 63 

24 5,270 ได้ผู้ผ่านการคัดเลือกมาบรรจุ 
เข้ารับราชการครบตามจ านวน 
ที่เปิดรับสมัคร 

นายบรรจง ด าแพร 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช  เสือโรจน์ 

6 เรียกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตุลาคม 62  
–  

มีนาคม 63 

3 ไม่มี ได้ผู้ผ่านการคัดเลือกมาบรรจุ 
เข้ารับราชการครบตามจ านวน 
ที่เรียกบรรจุ 

นายบรรจง ด าแพร 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช  เสือโรจน์ 

7 รับจัดสรรแพทย์/ทันตแพทย์ทุน พฤษภาคม 
63 

9 ไม่มี ได้แพทย์/ทันตแพทย์ทุนมาบรรจุ 
เข้ารับราชการครบตามจ านวน 
ที่เปิดรับจัดสรร 

นายบรรจง ด าแพร 
นางสาวอัญชลี อินทร์วิเชียร 
นางสาวกนกรช  เสือโรจน์ 

8 รับย้ายข้าราชการ พฤษภาคม , 
ธันวาคม 63 

6 ไม่มี ออกค าสั่งรับย้ายข้าราชการ 
มาด ารงต าแหน่งว่างได้โดยเร็ว  
และครบตามจ านวนที่รับย้าย 

นางสาวสุกัญญา ช านาญศิริ 
นางสาวกนกลักษณ์ 
                 อภิชัยสวัสดิ ์
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ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
(เดือน) 

จ านวน 
(ต าแหน่ง) 

งบประมาณ 
 

Output/Outcome 
ที่คาดหวัง 

ผู้รับผิดชอบ 

9 รับโอนข้าราชการ  ตุลาคม 62  
–  

มีนาคม 63 

35 ไม่มี ออกค าสั่งรับโอนข้าราชการ 
มาด ารงต าแหน่งว่างได้โดยเร็ว  
และครบตามจ านวนที่รับโอน 

นางสาวสุกัญญา ช านาญศิริ 
นางสาวกนกลักษณ์ 
                 อภิชัยสวัสดิ ์

10 การประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ 
- ช านาญการพิเศษ 
- เชี่ยวชาญ 
- ทรงคุณวุฒิ 

ตุลาคม 62  
–  

กันยายน 63 

40 200,000 ด าเนินการประเมินผลงาน และ
แต่งตั้งผู้เข้ารับการประเมินผลงาน
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นได้ครบตาม
จ านวนที่ส่งเข้ารับการประเมิน 

นางวิภาวี เสมวงศ์ 
นางสาวพัชราภรณ์   
                 คงไพบูลย์ 

11 บรรจุกลับเข้ารับราชการ ตุลาคม 62  
–  

มีนาคม 63 

4 ไม่มี ออกค าสั่งบรรจุกลับ 
เข้ารับข้าราชการได้โดยเร็ว  
และครบตามจ านวน 

นางสาวสุกัญญา ช านาญศิริ 
นางสาวกนกลักษณ์ 
                 อภิชัยสวัสดิ ์

 

หมายเหตุ :  
1. ต าแหน่งท่ีไม่สามารถด าเนินการได้  คือ ต าแหน่งยุบปรับปรุงต าแหน่งสูงขึ้น (16 ต าแหน่ง) , ต าแหน่งรอเกลี่ยหน่วยงาน (34 ต าแหน่ง) , ต าแหน่งอยู่ระหว่างด าเนินการย้ายกลุ่ม  

(1 ต าแหน่ง) , ต าแหน่งอยู่ระหว่างด าเนินการปรับลด 3 ระดับ (4 ต าแหน่ง) , ต าแหน่งยุบแทนเกษียน 62 (7 ต าแหน่ง)  รวมจ านวน 62 ต าแหน่ง 

2. แผนการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามจ านวนต าแหน่งว่างท่ีเพ่ิมขึ้นระหว่างปี 


