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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 : เรื่องแจงใหทราบ มติ/ขอส่ังการ 
สบืเนื่องจากท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ดังนี ้
1. อธิบดีแจงเรื่อง พรบ.งบประมาณประจําปงบประมาณ 2563 ลาชาทํา
ใหมีผลกระทบเรื่องการใชจายงบประมาณโดยเฉพาะงบลงทุน สิ่งท่ี
ดําเนินการไดในขณะนี้ใหดําเนินการเรื่องของการจัดหาผูรับจาง ยังไม
สามารถลงนามในสัญญาจางได คาดวากระบวนการตางๆ จะแลวเสร็จ
ภายในเดือนมกราคม 2563 เนื่องจากระเบียบไดกําหนดเรื่องบัญชี
นวัตกรรมไทย การซ้ือสินคา หรือการของบประมาณ ตองตรวจสอบกอนวา
สินคานั้นอยูในบัญชีนวัตกรรมไทยหรือไม 
2. ผลสํารวจ ITA ประจําปงบประมาณ 2562 กรมไดคะแนนระดับ A 
คะแนน OIT ได 100% เนื่องจากมีการนําข้ึนขอมูลขาวสารครบถวน แตมี 
Gap ท่ี EIT ประสิทธิภาพการสื่อสารไดคะแนน 83.9% สวนขบวนงานได
คะแนน 76% ประสิทธิภาพการสื่อสารมีปญหา ซ่ึงตามผลการประเมิน  

 
- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
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วาระท่ี 1 : เรื่องแจงใหทราบ (ตอ) มติ/ขอส่ังการ 
     ปปช.ชีป้ระเด็นวาควรมีการทบทวนมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย เขาถึงไดงายไมซับซอน    
มีชองทางการเขาถึงหลากหลาย สวนการปรับปรุงการดําเนินการให
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปรับปรุง เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพโปรงใสมากข้ึน ซ่ึงเปน Gap ท่ีตองพัฒนาในป 2563  

 

วาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม มติ/ขอส่ังการ 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 -ปรับปรุงรายงานการประชุมตามท่ีผูชวย

หัวหนากลุมงานคุมครองจรยิธรรมเสนอแนะ 
-รับรองรายงานการประชมุ 

วาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง มติ/ขอส่ังการ 
1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณกองการเจาหนาท่ี ประจําป
งบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือนแรก) ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 
งบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 4,135,500.- (สี่ลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหาพัน-
หารอยบาทถวน) แยกเปน 
     -แผนผูสูงอายุ 3,275,200.- (สามลานสองแสนเจ็ดหม่ืนหาพันสอง
รอยบาทถวน)  
     -แผนบูรณาการปองกัน ปราบปราบทุจริต 567,800.-บาท                        
(หาแสนหกหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยบาทถวน)  
     -แผนบุคลากรภาครัฐ (คาเชาบาน) 292,500.-บาท                              
(สองแสนเกาหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) 
ผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562  
เปนเงิน 1,377,796.64 บาท (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ด-
รอยเกาสิบหกบาทหกสิบสี่สตางค) คิดเปนรอยละ 33.32% 

 
 

-มอบทุกกลุม เรงใชจายงบประมาณใหไดตาม
เปาหมายในไตรมาสท่ี 2 
-เพ่ิมโครงการประชุมวิเคราะหอัตรากําลังดาน
การสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม
ในองคกรปกครองทองถ่ิน โดยใชงบประมาณ
กองการเจาหนาท่ี 
-รับทราบ, ผูท่ีเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง (ตอ) ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

 
  จากกราฟจะเห็นวามีการจัดทําแผนนอยกวาเปาหมายในเดือน ต.ค – 
พ.ย.62 สวนในเดือน ธ.ค.62 มากกวาเปาหมายเพียง 1% ซ่ึงอาจจะมี
ปญหาในการปฏิบัติท่ีจะใหไดผลเบิกจายบรรลุตามเปาหมาย ประธานได
แจงวากองคลังจะไมนําผลการเบิกจายในไตรมาส 1 มาพิจารณา จะ
พิจารณาผลการเบิกจายในไตรมาส 2 จะมีผลในสวนของกองแผนงานท่ี
พิจารณาจากผลของการเบิกจายตามแผน ซ่ึงเปนการควบคุมกํากับลําบาก 
เชนโครงการ นบอส. กองไดจัดทําแผนและอนุมัติแผนลง Doc เรียบรอย
แลว แตผูบริหารเห็นวามีคาใชจายคอนขางสูง ใหกลับมาทบทวนและ
ประสานกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการเพ่ิมกลุมเปาหมายเพ่ือให
คาเฉลี่ยตอคนลดลง ซ่ึงยังไมมีขอสรุปจะดําเนินการไดหรือไม 
 
2. การถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองการเจาหนาท่ี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมกําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 8 - 10 ตัวชี้วัด กองการเจาหนาท่ีจัดทํา
คํารับรองฯ จํานวน 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีตัวชี้วัดบังคับจํานวน 5 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 3 ตัวชี้วัด และถายทอดตัวชี้วัดทุกกลุมงาน เทากัน
จํานวน 6 ตัวชี้วัดตามภารกิจ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
อาจจะมีการปรับเปลี่ยนถากรมกําหนดใหหนวยงานละ 10 ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รับทราบ, ผูท่ีเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
-กลุมงานท่ีมีตัวชี้วัดไมครบ 3 ตัวชี้วัดใหกําหนด
ตัวชี้วัดตามภารกิจของกลุมเพ่ิมเติม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 :เรื่องเพ่ือพิจารณา ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 
1. พิจารณาขาราชการขอโอน จาํนวน 1 ราย นางกัญญวณัฏฐชนก  สุขสุวรรณ 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ขอโอนไปปฏิบัติราชการท่ีกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการกองการเจาหนาที ่

 

 

 
 

-การขอโอนเปนไปตามหลักเกณฑ เห็นควรให
โอน 1 ก.พ.2563 ตามรอบท่ีสป.กําหนด 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
 
-ทบทวนคณะทํางานกลั่นกรองตัวชี้วัด และคา
เปาหมายระดับบุคคลกองการเจาหนาท่ี 
-ทบทวนคณะทํางานตรวจประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของกลุม
งาน สังกัดกองการเจาหนาท่ี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 
-ปรับรอยละการเลื่อนพนักงานราชการระดับ
ดีเดน เปน 5.00 – 6.00 
-แจงแนวทางการจัดสรรงบประมาณ วงเงินท่ี
ไดรับ การแบงสวนงบประมาณใหเจาหนาท่ีกอง
การเจาหนาท่ีทราบ 
-การประเมินลูกจางประจําใหแจงรายละเอียด
หลักเกณฑการพิจาณา เชน 
1.พิจารณาจากผลงาน ก่ีคะแนน 
2.พิจารณาจากจํานวนการลา ก่ีคะแนน 
และถาลาเกินก่ีวันตามระเบียบไมไดรับเงินเดือน  
-รับทราบ, ผุเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 :เรื่องเพ่ือพิจารณา (ตอ) ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 :เรื่องอ่ืนๆ ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 
1. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ปงบประมาณ 2562 ในสวนกองการ
เจาหนาท่ีใหทุกกลุมงานสงรายชื่อท่ีกลุมงานคุมครองจริยธรรม ภายในวันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2562 และกําหนดจัดประชุมคัดเลือกในวันท่ี 6 
ธันวาคม 2562 
 

2. กระทรวงสาธารณสุขจัดงานวันประกาศเจตนารมยการตอตานการ
ทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันตอตานคอรรัปชั่นสากล ในวันท่ี 
6 ธันวาคม 2562 และมีการมอบรางวัลหนวยงานท่ีไดรับรางวัล ITA กรม
อนามัยไดรับรางวัลระดับดีมาก จึงขอเชิญทุกทานเขารวมงานดังกลาว การ
แตงกายผูบริหารใสเสื้อซาฟารีสีขาว ผูรวมงานใสเสื้อเชิ๊ตสีขาว หรือเสื้อคอ
ปกสีขาว 
 
3. มอบกลุมยุทธศาสตรฯ จัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดประจําปงปบระมาณ 
พ.ศ.2563 ในวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 
 
4. ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน Adhoc ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
5. การจัดตั้ง Central Office รองอธิบดีกรมอนามัย นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ ์
มอบหมายใหคณะกรรมการไปศึกษาดูงานหนวยงานราชการท่ีมีการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาว เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 

-รับทราบ 
 
 
 
 
-แจงเจาหนาท่ีเขารวม 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
 
 
-มอบหัวหนากลุมพิจารณาสงรายชื่อ 
-มอบคณะทํางาน Adhoc ดําเนินการเรื่อง 5 ส.
ใหตอเนื่อง 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
-มอบกลุมยุทธศาสตรฯ 
-เชิญกองคลังและกลุมตรวจสอบภายในเขารวม
ศึกษาดูงาน 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

   นางสาวอัฉวิวรรณ  จันทรมาลี                                           นางสาวพัชยา  พงษศิริ 

     ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 


