
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกอง 

ครั้งท่ี 6/2562 

วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 

ผูมาประชุม 

๑. นางสาวละออ จันสุตะ  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  ประธาน        

๒. นางวรรณภา กางก้ัน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รักษาการ  กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๓. นางทิพาพรรณ  อุทุมพร  หัวหนากลุมกฎหมายและวินัย    กรรมการ 
๔. นางสาวดรุณี อนขวัญเมือง ผูชวยหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม   กรรมการ  
5.  นางสมเวียง ไชยพรรค หัวหนากลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล            กรรมการ 

6.  นางสาววาสนา สงวนหมู หัวหนากลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ           กรรมการ 

7.  นางปฏิญญา สิทธิพร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี          กรรมการ 

หัวหนากลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากําลัง 

8.  นางสาวศิริมา ทองผิว  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี           กรรมการ 

     หัวหนากลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

9. นางสาวพัชยา   พงษศิริ  หัวหนากลุมอํานวยการ        กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายบรรจง ดําแพร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี    

     หัวหนา Adhoc 

2. นางสาวอัฉวิวรรณ   จันทรมาลี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

3. นายวัชชานนท     ทองสุกดี นักวิชการพัสดุ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 : เรื่องแจงใหทราบ มติ/ขอส่ังการ 
สบืเนื่องจากท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ดังนี ้
1. อธิบดีแจงเรื่อง พรบ.งบประมาณประจําปงบประมาณ 2563 ลาชาทํา
ใหมีผลกระทบเรื่องการใชจายงบประมาณโดยเฉพาะงบลงทุน สิ่งท่ี
ดําเนินการไดในขณะนี้ใหดําเนินการเรื่องของการจัดหาผูรับจาง ยังไม
สามารถลงนามในสัญญาจางได คาดวากระบวนการตางๆ จะแลวเสร็จ
ภายในเดือนมกราคม 2563 เนื่องจากระเบียบไดกําหนดเรื่องบัญชี
นวัตกรรมไทย การซ้ือสินคา หรือการของบประมาณ ตองตรวจสอบกอนวา
สินคานั้นอยูในบัญชีนวัตกรรมไทยหรือไม 
2. ผลสํารวจ ITA ประจําปงบประมาณ 2562 กรมไดคะแนนระดับ A 
คะแนน OIT ได 100% เนื่องจากมีการนําข้ึนขอมูลขาวสารครบถวน แตมี 
Gap ท่ี EIT ประสิทธิภาพการสื่อสารไดคะแนน 83.9% สวนขบวนงานได
คะแนน 76% ประสิทธิภาพการสื่อสารมีปญหา ซ่ึงตามผลการประเมิน  

 
- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
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วาระท่ี 1 : เรื่องแจงใหทราบ (ตอ) มติ/ขอส่ังการ 
     ปปช.ชีป้ระเด็นวาควรมีการทบทวนมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย เขาถึงไดงายไมซับซอน    
มีชองทางการเขาถึงหลากหลาย สวนการปรับปรุงการดําเนินการให
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปรับปรุง เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพโปรงใสมากข้ึน ซ่ึงเปน Gap ท่ีตองพัฒนาในป 2563  

 

วาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม มติ/ขอส่ังการ 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 -ปรับปรุงรายงานการประชุมตามท่ีผูชวย

หัวหนากลุมงานคุมครองจรยิธรรมเสนอแนะ 
-รับรองรายงานการประชมุ 

วาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง มติ/ขอส่ังการ 
1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณกองการเจาหนาท่ี ประจําป
งบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือนแรก) ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 
งบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 4,135,500.- (สี่ลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหาพัน-
หารอยบาทถวน) แยกเปน 
     -แผนผูสูงอายุ 3,275,200.- (สามลานสองแสนเจ็ดหม่ืนหาพันสอง
รอยบาทถวน)  
     -แผนบูรณาการปองกัน ปราบปราบทุจริต 567,800.-บาท                        
(หาแสนหกหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยบาทถวน)  
     -แผนบุคลากรภาครัฐ (คาเชาบาน) 292,500.-บาท                              
(สองแสนเกาหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) 
ผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562  
เปนเงิน 1,377,796.64 บาท (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ด-
รอยเกาสิบหกบาทหกสิบสี่สตางค) คิดเปนรอยละ 33.32% 

 
 

-มอบทุกกลุม เรงใชจายงบประมาณใหไดตาม
เปาหมายในไตรมาสท่ี 2 
-เพ่ิมโครงการประชุมวิเคราะหอัตรากําลังดาน
การสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม
ในองคกรปกครองทองถ่ิน โดยใชงบประมาณ
กองการเจาหนาท่ี 
-รับทราบ, ผูท่ีเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง (ตอ) ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

 
  จากกราฟจะเห็นวามีการจัดทําแผนนอยกวาเปาหมายในเดือน ต.ค – 
พ.ย.62 สวนในเดือน ธ.ค.62 มากกวาเปาหมายเพียง 1% ซ่ึงอาจจะมี
ปญหาในการปฏิบัติท่ีจะใหไดผลเบิกจายบรรลุตามเปาหมาย ประธานได
แจงวากองคลังจะไมนําผลการเบิกจายในไตรมาส 1 มาพิจารณา จะ
พิจารณาผลการเบิกจายในไตรมาส 2 จะมีผลในสวนของกองแผนงานท่ี
พิจารณาจากผลของการเบิกจายตามแผน ซ่ึงเปนการควบคุมกํากับลําบาก 
เชนโครงการ นบอส. กองไดจัดทําแผนและอนุมัติแผนลง Doc เรียบรอย
แลว แตผูบริหารเห็นวามีคาใชจายคอนขางสูง ใหกลับมาทบทวนและ
ประสานกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการเพ่ิมกลุมเปาหมายเพ่ือให
คาเฉลี่ยตอคนลดลง ซ่ึงยังไมมีขอสรุปจะดําเนินการไดหรือไม 
 
2. การถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองการเจาหนาท่ี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมกําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 8 - 10 ตัวชี้วัด กองการเจาหนาท่ีจัดทํา
คํารับรองฯ จํานวน 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีตัวชี้วัดบังคับจํานวน 5 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 3 ตัวชี้วัด และถายทอดตัวชี้วัดทุกกลุมงาน เทากัน
จํานวน 6 ตัวชี้วัดตามภารกิจ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
อาจจะมีการปรับเปลี่ยนถากรมกําหนดใหหนวยงานละ 10 ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รับทราบ, ผูท่ีเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
-กลุมงานท่ีมีตัวชี้วัดไมครบ 3 ตัวชี้วัดใหกําหนด
ตัวชี้วัดตามภารกิจของกลุมเพ่ิมเติม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 :เรื่องเพ่ือพิจารณา ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 
1. พิจารณาขาราชการขอโอน จาํนวน 1 ราย นางกัญญวณัฏฐชนก  สุขสุวรรณ 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ขอโอนไปปฏิบัติราชการท่ีกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการกองการเจาหนาที ่

 

 

 
 

-การขอโอนเปนไปตามหลักเกณฑ เห็นควรให
โอน 1 ก.พ.2563 ตามรอบท่ีสป.กําหนด 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
 
-ทบทวนคณะทํางานกลั่นกรองตัวชี้วัด และคา
เปาหมายระดับบุคคลกองการเจาหนาท่ี 
-ทบทวนคณะทํางานตรวจประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของกลุม
งาน สังกัดกองการเจาหนาท่ี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 
-ปรับรอยละการเลื่อนพนักงานราชการระดับ
ดีเดน เปน 5.00 – 6.00 
-แจงแนวทางการจัดสรรงบประมาณ วงเงินท่ี
ไดรับ การแบงสวนงบประมาณใหเจาหนาท่ีกอง
การเจาหนาท่ีทราบ 
-การประเมินลูกจางประจําใหแจงรายละเอียด
หลักเกณฑการพิจาณา เชน 
1.พิจารณาจากผลงาน ก่ีคะแนน 
2.พิจารณาจากจํานวนการลา ก่ีคะแนน 
และถาลาเกินก่ีวันตามระเบียบไมไดรับเงินเดือน  
-รับทราบ, ผุเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 :เรื่องเพ่ือพิจารณา (ตอ) ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 :เรื่องอ่ืนๆ ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 
1. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ปงบประมาณ 2562 ในสวนกองการ
เจาหนาท่ีใหทุกกลุมงานสงรายชื่อท่ีกลุมงานคุมครองจริยธรรม ภายในวันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2562 และกําหนดจัดประชุมคัดเลือกในวันท่ี 6 
ธันวาคม 2562 
 

2. กระทรวงสาธารณสุขจัดงานวันประกาศเจตนารมยการตอตานการ
ทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันตอตานคอรรัปชั่นสากล ในวันท่ี 
6 ธันวาคม 2562 และมีการมอบรางวัลหนวยงานท่ีไดรับรางวัล ITA กรม
อนามัยไดรับรางวัลระดับดีมาก จึงขอเชิญทุกทานเขารวมงานดังกลาว การ
แตงกายผูบริหารใสเสื้อซาฟารีสีขาว ผูรวมงานใสเสื้อเชิ๊ตสีขาว หรือเสื้อคอ
ปกสีขาว 
 
3. มอบกลุมยุทธศาสตรฯ จัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดประจําปงปบระมาณ 
พ.ศ.2563 ในวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 
 
4. ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน Adhoc ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
5. การจัดตั้ง Central Office รองอธิบดีกรมอนามัย นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ ์
มอบหมายใหคณะกรรมการไปศึกษาดูงานหนวยงานราชการท่ีมีการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาว เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 

-รับทราบ 
 
 
 
 
-แจงเจาหนาท่ีเขารวม 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
 
 
-มอบหัวหนากลุมพิจารณาสงรายชื่อ 
-มอบคณะทํางาน Adhoc ดําเนินการเรื่อง 5 ส.
ใหตอเนื่อง 
-รับทราบ, ผูเก่ียวของรับไปปฏิบัติ 
-มอบกลุมยุทธศาสตรฯ 
-เชิญกองคลังและกลุมตรวจสอบภายในเขารวม
ศึกษาดูงาน 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

   นางสาวอัฉวิวรรณ  จันทรมาลี                                           นางสาวพัชยา  พงษศิริ 

     ผูจดรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 


