
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข 

มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 

  ดวยกรมอนามัยกําหนดคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับหนวยงาน ประจํางบประมาณ พ.ศ.2563 

และมอบหมายใหกองการเจาหนาท่ีเปนเจาภาพหลักในการดําเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับ

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ตอมากองการเจาหนาท่ี ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 

กองการเจาหนาท่ี มีประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกลุมงาน เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 

2562 ตามแผนภาพท่ี 1 

 
  แผนภาพท่ี 1 ตารางถายระดับตัวชี้วัดระดับกองสูระดับกลุมงานของกองการเจาหนาท่ี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

  กองการเจาหนาท่ีไดมีการจัดพิธีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด

ระดับกลุมงาน ระดับบุคคล และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของกองการเจาหนาท่ีแลว 

เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เพ่ือใหบุคลากรกองการเจาหนาท่ีมีความรูและความเขาใจในแนวทางเดียวกัน 

และในการนี้ทุกกลุมงานไดมีการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานสูระดับบุคคลแลว 

 





 

 

     การประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนกําลงัคน กองการเจ้าหน้าที่  วนัที่ 12 ธันวาคม 2562 ณ 

โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น จังหวดันนทบุรี  โดยมีนางสาวละออ จันสตุะ ผู้ อํานวยการ

กองการเจ้าหน้าที่ เป็นประธานโดยมีการลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการระดบัหน่วยงานสู่ระดบั

กลุ่มงาน  ซึง่มีการบรรยายในหวัข้อ  

1. เร่ือง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตวัชีว้ดัที่ 2.1-2.5 

2.หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กองการเจ้าหน้าที่  

3.การถ่ายระดบัตวัชีว้ดัตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการ ระดบัหน่วยงานสู่ระดบักลุ่มงาน 

(Owner : O กับ Supportter : S) 

 

 

 

 

 

 

  

              

 

   

 



ช่ือ KPI ช่ือผูรับผิดชอบ (อํานวยการ) 

อัฉววิรรณ วชิราภรณ พีรพัฒน เกียรติคุณ วัชชานนท วัชระ ธนวรรณ สํารวย นิติศักด์ิ 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมการกํากับดูแลการบริหารงาน √ 
 

   √ 
 

    

2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข 
-มิติ1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี 
- มิติ2 การจัดการขอมูลและความรู 
- มิติ3 ความผูกพันตอองคกร 

 
√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 
√ 

 
√ 
√  (0) 
√  (0) 
  

 
√  (0) 
√ 
√  (0) 

 
√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 
√ 

2.3 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ  √        

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสู 
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 

     √    

2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

√ √        

F1 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส (ITA) 
กรมอนามัย 

    √ √    

ระดับความสําเร็จของงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Function บุคคล  1 1 1 1 1 1 - - - 

จํานวนตัวช้ีวัดบุคคล 5 5 3 3 5 5 2 2 2 

 



แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานลงสูระดับบคุคล 
ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานลงสูระดับบคุคล 

ชื่อหนวยงาน .........................กองการเจาหนาที.่.........................................ชื่อกลุมงาน  .........................กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง........................ 

ลําดับ
ที่ 

ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 

เปาหมาย ตารางผูรับผดิชอบตัวชี้วัด (ชือ่ผูรับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 นางสาว 

สุ
กัญญา 

นางสาว
อุษณีษ 

นาง 
วิภาว ี

นาย
บรรจง 

นางสาว
อัญชล ี

นางสาว
กนก

ลักษณ 

นางสาว
พัชรา
ภรณ 

นางสาว
กนกรช 

  

ตัวชี้วัดระดับกอง 
1 ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จ

ของการควบคุม การกํากับดูแล
การบริหารงาน 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 – 2 

ระดบั  
1 – 3 

ระดบั  
1 – 4 

ระดบั  
1 – 5 

          

2 ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรสราง
สุข 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 – 2 

ระดบั  
1 – 3 

ระดบั  
1 – 4 

ระดบั  
1 – 5 

    
EE 

  
KM 

  
H 

  

3 ตัวชี้วัด 2.3 รอยละการเบิก
จายเงินงบประมาณ 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 – 2 

ระดบั  
1 – 3 

ระดบั  
1 – 4 

ระดบั  
1 – 5 

          

4 ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานเพื่อ
สนับสนนุ               กรม
อนามัยกาวสูองคกรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง 
PMQA         2558/PMQA 
4.0 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 – 2 

ระดบั  
1 – 3 

ระดบั  
1 – 4 

ระดบั  
1 – 5 

          

5 ตัวชี้วัด F1 ระดับความสาํเร็จ
การดําเนินงานคุณธรรมความ
โปรงใส  
(ITA) กรมอนามัย 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 – 2 

ระดบั  
1 – 3 

ระดบั  
1 – 4 

ระดบั  
1 – 5 

          

6 ตัวชี้วัด F2 ระดับความสาํเร็จ
ของการบริหารตําแหนงวาง
ขาราชการกรมอนามัย 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 – 2 

ระดบั  
1 – 3 

ระดบั  
1 – 4 

ระดบั  
1 – 5 

    
 

 
 

 
 

  
 

  

เอกสารหมายเลข 2 



 
- 2 - 

 

ลําดับ
ที่ 

ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 

เปาหมาย ตารางผูรับผดิชอบตัวชี้วัด (ชือ่ผูรับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 นางสาว 

สุ
กัญญา 

นางสาว
อุษณีษ 

นาง 
วิภาว ี

นาย
บรรจง 

นางสาว
อัญชล ี

นางสาว
กนก

ลักษณ 

นางสาว
พัชรา
ภรณ 

นางสาว
กนกรช 

  

ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 
7 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงข้ึน 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

8 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการประเมินผลงานทาง
วิชาการ    

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

9 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดทําคําสั่งบรรจุ
แตงตั้งขาราชการ  

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

10 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดทําคําสั่งรับโอน
ขาราชการ 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

11 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดทําคําสั่งลาออก 
และคําสัง่ใหโอน 
ขาราชการ 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

12 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดทําคําสั่งให
ขาราชการรักษาการใน
ตําแหนง และจัดทําประกาศ
คัดเลือก 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          



 
- 3 - 

ลําดับ
ที่ 

ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 

เปาหมาย ตารางผูรับผดิชอบตัวชี้วัด (ชือ่ผูรับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 นางสาว 

สุ
กัญญา 

นางสาว
อุษณีษ 

นาง 
วิภาว ี

นาย
บรรจง 

นางสาว
อัญชล ี

นางสาว
กนก

ลักษณ 

นางสาว
พัชรา
ภรณ 

นางสาว
กนกรช 

  

ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 
13 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลใหดํารง 
ตําแหนงระดบัสูง สังกัด
กระทรวง 
สาธารณสุข  

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

14 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดทําประกาศรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลใหดํารง
ตําแหนงระดบัสูงข้ึนและ
ประกาศรับโอน-ยายขาราชการ 
 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

15 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการเรียกบรรจุบุคคลเขา
รับราชการ 
 

               

16 ระดับความสําเร็จของงาน 
ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

17 ระดับความสําเร็จของ 
Healthy / DM-KM 

ระดบั  
1 

ระดบั  
1 - 2 

ระดบั  
1 - 3 

ระดบั  
1 - 4 

ระดบั  
1 - 5 

          

หมายเหตุ  ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัดใหใสเคร่ืองหมาย  เพื่อระบุชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
        



ชื่อ KPI ชื่อผูรับผิดชอบ (กลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากําลงั) 

ปฏิญญา กัญญฯ ไพสิฏฐ กิริยา สงกรานต ณฐรักษ ศิริศักดิ ์ ใจรัก อังคณา รัชนี ธีรวัฒน 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมการกํากับดูแลการบริหารงาน  O   O       

2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข    o2   o1  o3   

2.3 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ O           

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสู 
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 

  O        O 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 2.5 

ตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

     O      

F1 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส (ITA) กรมอนามัย        O  O  

ระดับความสําเร็จบุคลากรสุขภาพดีและสามารถบริหารจัดการขอมูลและความรูได √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ระดับความสําเร็จของงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Function บุคคล  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

จํานวนตัวชี้วัดบุคคล 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

หมายเหต ุตารางผู้ รับผิดชอบตวัชีว้ดัให้ใสเ่คร่ืองหมาย O เพ่ือระบช่ืุอผู้ รับผิดชอบตวัชีว้ดัหลกั และ S ช่ือผู้ รับผิดชอบตวัชีว้ดัรอง 

กองการเจ้าหน้าท่ี กําหนด ตวัชีว้ดั 2.2 เป็นตวัชีว้ดัรายบคุคล โดยมิติท่ี 1 และมิติท่ี 2 รวมกนั 

 



  

แบบวิเคราะหการถายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุมงานลงสูระดับบุคคล 
ความเช่ือมโยงการถายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุมงานลงสูระดับบุคคล 

ชื่อหนวยงาน กองการเจาหนาท่ี   ชื่อกลุมงาน  พัฒนาทรัพยากรบุคคล หมาย
เหตุ 

ลํา 
ดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 

เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผูรับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 น.ส. 

ขนิษฐา  
วงศพิทักษ

สกุล 

น.ส. 
ภาคินันท  
สุสังกร
กาญจน 

น.ส.  
อุไรภรณ 
ไทรทอง 

นาย 
ขจรศักดิ์ 
สุขเปรม 

น.ส.  
เนตรชนก 
รัตนเนตร 

ขาราชการ
(ใหม) 

น.ส.  
เมตตา 

พิมพสวัสดิ ์

พนักงาน
ราชการ 
(ใหม) 

 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม 
การกํากับดูแล การบรหิารงาน 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1 - 2  

ระดับ 
1 - 3 

ระดับ 
1 - 4 

ระดับ 
1 - 5 

O       S  

2 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรสรางสุข 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1 - 2  

ระดับ 
1 - 3 

ระดับ 
1 - 4 

ระดับ 
1 - 5 

 O   S     

3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ ระดับ 
1 

ระดับ 
1 - 2  

ระดับ 
1 - 3 

ระดับ 
1 - 4 

ระดับ 
1 - 5 

     O  S  

4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัย กาวสูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA  
2558/PMQA 4.0 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1 - 2  

ระดับ 
1 - 3 

ระดับ 
1 - 4 

ระดับ 
1 - 5 

  O     S  

5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1 - 2  

ระดับ 
1 - 3 

ระดับ 
1 - 4 

ระดับ 
1 - 5 

    O     

6 F1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) กรมอนามัย 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1 - 2  

ระดับ 
1 - 3 

ระดับ 
1 - 4 

ระดับ 
1 - 5 

O      S   

หมายเหตุ ตารางผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดใหระบุ O : Owner    ผูรับผดิชอบหลักในการทําใหตัวช้ีวัดบรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัดหน่ึงสามารถมีเจาภาพมากกวาหน่ึงหนวย 
           S : Supporter   ผูสงเสรมิและสนับสนุนใหเจาภาพสามารถทํางานบรรลเุปาหมายของตัวช้ีวัด เพ่ือระบุกลุมงานท่ีรบัผิดชอบตัวช้ีวัด 
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  แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานลงสูระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานลงสูระดับบุคคล 
ชื่อหนวยงาน กองการเจาหนาท่ี           ชื่อกลุมงาน ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 
เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผูรับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 วาสนา ประภาภัส ปนัฐวรรณ วิรุฬห อัจฉรา ชนัญธิดา สิวภาคย ครองขวัญ ประเสริฐ ธนพร ณัฐธญาณ 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกกับดูแล
การบริหารงาน 

     O   O        

2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข      O           
       มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมสีุขภาพ (Happy 
Body) 

       
S 

 
S 

 
S 

 
S 

O 
 

 
S 

 
S 

 
S 

 
S 

 
S 

       มิติท่ี 2 การจัดการขอมลูและความรู (Data 
Management & Knowledge Management) 
 

          S      

       มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร              O    

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน
กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงตามแนวทาง 
PMQA 2558/PMQA 4.0 

     O  O         

2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนิงานบรรลเุปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

     O        O   

F1 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมความ
โปรงใส (ITA) กรมอนามัย 

     O    O       

F4 ระดับความสําเร็จของบุคลากรสายงานหลักมี
สมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร(A2IM) 

     O O          

หมายเหตุ ตารางผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดใหใสเครื่องหมาย O เพ่ือระบุช่ือผูรับผดิชอบตัวช้ีวัดหลัก และ S ช่ือผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดรอง 
กองการเจาหนาท่ี กําหนด ตัวช้ีวัด 2.2 เปนตัวช้ีวัดรายบุคคล โดยมิติท่ี 1 และมติิท่ี 2 รวมกัน 
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แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานลงสูระดับบุคคล 
ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานลงสูระดับบุคคล 
 

ชื่อหนวยงาน กองการเจาหนาท่ี     ชื่อกลุมงาน กลุมกฎหมายและวินัย 
ลําดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน 

เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผูรับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 วิกรานต มณีรัตน พรพรรณ ภัทรวิทย พิศมัย 

ตัวช้ีวัดระดับกอง 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล 
การบริหารงาน 

ระดับ 1 ระดับ 1 -  2 ระดับ 1 -  3 ระดับ 1 -  4 ระดับ 1 -  5      

2 F 3 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการ 
เรื่องรองเรียน 

ระดับ 1 ระดับ 1 -  2 ระดับ 1 -  3 ระดับ 1 -  4 ระดับ 1 -  5      

ตัวช้ีวัดระดับกลุมงาน 
1 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสราง

สุข 
      มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสขุภาพดี (Happy 
body) 
      มิติท่ี 2 การจัดการขอมลูและความรู (Data 
Management & Knowledge) 
      มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 

ระดับ 1 ระดับ 1 -  2 ระดับ 1 -  3 ระดับ 1 -  4 ระดับ 1 -  5 

  

 

 

 

2 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตาม
แนวทาง PMQA2558/PMQA 4.0 

ระดับ 1 ระดับ 1 -  2 ระดับ 1 -  3 ระดับ 1 -  4 ระดับ 1 -  5 

 
 

   

3 F1 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมความ
โปรงใส (ITA) กรมอนามัย 

ระดับ 1 ระดับ 1 -  2 ระดับ 1 -  3 ระดับ 1 -  4 ระดับ 1 -  5 
   

  

4 F5 รอยละความสําเร็จการดําเนินการตรวจราง 
นิติกรรม/สัญญาท่ีดําเนินการไดภายใน 3 วัน 

ระดับ 1 ระดับ 1 -  2 ระดับ 1 -  3 ระดับ 1 -  4 ระดับ 1 -  5      

5 งานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย ระดับ 1 ระดับ 1 -  2 ระดับ 1 -  3 ระดับ 1 -  4 ระดับ 1 -  5      
 
หมายเหตุ  ตารางผูรับผดิชอบตัวช้ีวัดใหใสเครื่องหมาย  เพ่ือระบุช่ือผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 
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แบบการถายทอดตัวชี้วัดระดับกลุมงานคุมครองจริยธรรม..ลงสูระดบับุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
                    

      

ชื่อหนวยงาน ...กองการเจาหนาท่ี...... ชื่อกลุมงาน  ....คุมครองจริยธรรม…. 

ลําดับ
ท่ี ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน น้ําหนัก 

เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผูรับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 อมรรัตน พรพนา ณัชชา วันวิสา วราภรณ แวว 

1. รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการ
บริหาร 

15 
 ระดับ 1 ระดับ 

1 - 2 
ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5 S - S O - 

- 

2. รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

 
2.1 Happy Body + KM/DM + EE  

10 ระดับ 1 ระดับ 
1 - 2 

ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5 O  

2.2  Happy Body + KM/DM ระดับ 1 ระดับ 
1 - 2 

ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5  S S S S S 

3. รอยละของการเบกิจายเงินงบประมาณ 
15 
 ระดับ 1 ระดับ 

1 - 2 
ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5 - O - - S 

- 

4. 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะ
สูง ตามแนวทาง PMQA/PMQA4.0 

10 
 ระดับ 1 ระดับ 

1 - 2 
ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5 O - S S 

- 
 

- 

5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

15 
 ระดับ 1 ระดับ 

1 - 2 
ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5 - S - - O 

- 

6. ระดับความสําเร็จการดําเนินงานคุณธรรมความ
โปรงใส (ITA) กรมอนามัย 

25 
 ระดับ 1 ระดับ 

1 - 2 
ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5 S O1 O2 S S - 

7. งานท่ีไดรับมอบหมาย/ตอบสนองนโยบาย 
10 
 ระดับ 1 ระดับ 

1 - 2 
ระดับ             
1 - 3 

ระดับ          
1 - 4 

ระดับ            
1 - 5 S S S S S S 

 
รวมตัวชี้วัดท่ีบุคลากรกลุมฯ รับผิดชอบ 5 5 5 5 5 2 


