
รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที ่2.5 
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 

ครั้งที่ 2/2563 
วันพฤหัสบดีที่ 27 มกราคม 2563 

ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่ ชั้น 2 อาคาร 2 กรมอนามัย 
-------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง 
2. นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวอัฉวิวรรณ จันทรมาลี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 กลุ่มอ านวยการ    
4. นางวชิราภรณ์ แสงเกิด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 กลุ่มอ านวยการ    
5. นายสิวภาคย์ เสมาไชย นักทรัพยากรบุคคล 
 กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
6. นางสาววราภรณ์ อัศวศรีอนันต์ นักทรัพยากรบุคคล  
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม                     

เริ่มประชุม เวลา  09.3๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 
นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์บริหาร 

งานบุคคลและอัตราก าลัง แจ้งวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์บริหาร 

งานบุคคลและอัตราก าลัง ได้กล่าวว่าจากแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.5 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้ขอความร่วมมือตัวแทนกลุ่มงาน
ทุกท่านช่วยกันวิเคราะห์  ทบทวน จัดท า Flow Chart ขั้นตอนบริหารและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ กองการเจ้าหน้าที่ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ 
นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์

บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง ได้กล่าวว่าปัจจุบันได้มีการด าเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.5 โดยได้ด าเนินการสื่อสารแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กองการเจ้าหน้าที่  และแนวทางในการด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ลงไปสู่กลุ่มงานเรียบร้อยแล้ว 

  มติที่ประชุม  รับทราบ                                                                      

     วาระท่ี 3... 
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วาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์

บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง ให้ที่ประชุมพิจารณาร่วมกัน จัดท า Flow Chart ขั้นตอน
บริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ กองการเจ้าหน้าที่  (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 1) 

 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

                          - ไม่มี 

 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

นายสิวภาคย์ เสมาไชย     จดรายงานการประชุม 
นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์  ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Flow Chart 
ขั้นตอนการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ หน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

รับหนังสือแจ้งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
ของหน่วยงาน จากกองแผนงาน 

- กลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ 

 
 

จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ไปยังกลุ่มงาน 
ภายในกองการเจ้าหน้าที่ 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ 

11 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแนวทาง 
การบริหารแผนการปฏิบัติการ 
กรมอนามัย (งบด าเนินงาน) และ
แนวทางในการด าเนินการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณไปยัง 
กลุ่มงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ 

ตรวจสอบรูปแบบ/รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน 
ตามแนวทางการบริหาร
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ 

กลุ่มงานส าเนาหนังสือขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ 
ภายใน 3 วัน นับจากวันที่อนุมัติ 

3 วัน ทุกกลุ่มงานที่มีการ
ขออนุมัติโครงการ/
กิจกรรมด าเนินงาน 

ประชุมติดตามความก้าวหน้า 
การบริหารและขับเคลื่อน ตาม
แผนปฏิบัติการ ในคณะกรรมการ
บริหารกองการเจ้าหน้าที่ 

1 วัน กลุ่มอ านวยการ 

 

 

ติดตามความกา้วหน้าการบริหารและขับเคลื่อน
ตามแผนปฏิบัติการ ในการประชุม 

คณะกรรมการบริหารกองการเจ้าหน้าที่  

แจ้งกลุ่มงาน 
ด าเนินการแก้ไข 

กลุ่มงานเสนอกรมเพื่อขออนุมัติ
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

ไม่ถูกตอ้ง ถูกตอ้ง 

กลุ่มงานส าเนาหนังสือ 
ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
 

รับหนังสือแจ้งแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 

แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 

 

แจ้งเวียนแนวทางการบริหาร 
แผนการปฏบิัติการ กรมอนามัย  

(งบด าเนินงาน) และแนวทางในการ 
ด าเนินการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 

 
ตรวจสอบการขอ 

อนุมัติโครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

เอกสารแนบ 1 



 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานรายงานผลโครงการ/
กิจกรรมด าเนินงาน โดยใช้แบบ
รายงานแผนงาน/โครงการ (แบบ รผ.) 
ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์ ภายใน 5 วัน 
นับจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 

5 วัน ทุกกลุ่มงานที่มี
โครงการ/กิจกรรม
ด าเนินงาน 

กลุ่มงานรายงานผลการเบิกจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ โดยใช้แบบ
รายงานผลการเบิกจ่าย ส่งกลุ่ม
ยุทธศาสตร์ ฯ ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

5 วัน กลุ่มอ านวยการ 

 

รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
และปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ติดตามผลการปฏิบัติงาน DOC 4.0 
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

15 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ 

 

 รวบรวมและสรุปผลการรายงาน
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

3 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ 

 

 

 

กลุ่มงานรายงานผล 
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน 

กลุ่มงานรายงานผลการเบิกจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 

รายงานผลลงระบบศูนย์ติดตาม 
ผลการปฏบิัติงาน DOC 4.0 

สรุปผลการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าป ี


