


รายงานการประชุม
คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ครั้งท่ี 1/256๓

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕6๓
ณ  หองประชุมกองการเจาหนาท่ี อาคาร ๒ ช้ัน ๒ กรมอนามัย

ผูมาประชุม
1. นางสาวดรุณี อนขวัญเมือง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ประธานคณะทํางาน
2. นางสาวอมรรัตน  ไชยศิรินทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รองประธานคณะทํางาน
3. นางวิภาวี  เสมวงศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน
4. นางอัจฉรา  ศีรีวัฒน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน
5. นายภัทรวิทย  รัตนเสริมพงศ นิติกร คณะทํางาน
6. นายวัชชานนท  ทองสุกดี นักวิชาการพัสดุ คณะทํางาน
7. นางสาวใจรัก  อภิสิตานนท นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
8. นางสาวรัชนี  จันทรทรง นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
9. นางสาวเมตตา  พิมพสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
10. นางสาววันวิสา  มหารมย นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
11. นางสาววราภรณ  อัศวศรีอนันต นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
12. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางานและ

เลขานุการ
13. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ
ผูไมมาประชุม

1. นางสาวขนิษฐา วงศพิทักษสกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน
เริ่มประชุม : 09.30 น.

ประเด็นการประชุม ขอเสนอท่ีประชุม/มติท่ีประชุม
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
- คําสั่งกองการเจาหนาท่ี ท่ี ๖๗/๒๕๖๒ เรื่อง คณะทํางานสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส และเสริมสรางความสุขความผูกพันองคกร
กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย

๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ
๒. คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
(เอกสารหมายเลข ๑)

เพ่ือทราบ/
ในการประชุมครั้งตอไปประธานให
เชิญนางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ในฐานคณะกรรมการและเลขานุการ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดําเนินงานฯ เขารวมการประชุมดวย

วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ
2.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) กรมอนามัย
ประจําป ๒๕๖๒

ฝายเลขาฯ รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
(ITA) ของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประเมินโดย
สํานักงาน ป.ป.ท. จําแนก ๓ เครื่องมือ คือ IIT EIT OIT พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะและขอปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข ๒)

เพ่ือทราบ/
ท่ีประชุมรับทราบ



ประเด็นการประชุม ขอเสนอท่ีประชุม/มติท่ีประชุม
๒.๒ ผลคะแนนการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน (ภาพรวมกรมอนามัย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ฝายเลขาฯ รายงานผลคะแนนประเมินการรับรูคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน ภาพรวมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
ซึ่งประเมินโดย กองการเจาหนาท่ี รอบ ๕ เดือนแรก เปรียบเทียบผล
คะแนนรอบ ๕ เดือนหลัง (เอกสารหมายเลข ๓)

เพ่ือทราบ/
ท่ีประชุมรับทราบ

๒.๓ เกณฑตัวช้ีวัดท่ี 1.19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assesment : ITA)
กรมอนามัย ถายระดับสูกลุมงาน

ฝายเลขาฯ ชี้แจงเกณฑ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑๙ (รอบ ๖ เดือนแรก) เพ่ือถาย
ระดับสูกลุมงาน (เอกสารหมายเลข ๔)

เพ่ือทราบ/
ประธานและคณะทํางานเสนอให
แกไขดังนี้
1. ขอ O16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ
จากเดิม มอบหมายกลุมสรรหาฯ
แกไขเปน ในรอบ 6 เดือนแรกใช
ผลการสํารวจท่ีจัดเก็บโดยกลุมสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง และในรอบ 6
เดือนหลัง กลุมงานคุมครองจัดทํา
แบบสํารวความพึงพอใจในการ
ใหบริการของกองการเจาหนาท่ี
เพ่ือใหทุกกลุมงานจัดเก็บขอมูล
และรวบรวมสงกลุมงานคุมครอง
จริยธรรม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
2 . ข อ O38 การ เส ริ มส ร า ง
วัฒนธรรมองคกร
จากเดิมมอบหมายกลุมพัฒนาฯ
และกลุมงานคุมครองฯ
แกไขเปน ทุกกลุมงาน
3. ขอ O48 มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ มอบหมายกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม รับผิดชอบ

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
๓.๑ (ราง) รายงานการวิเคราะหสถานการณปญหา ความเสี่ยง และประเด็น
โอกาสพัฒนาการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส กรมอนามัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ดวยเกณฑการประเมินตัวชี้วัด ๑.๑๙ ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency
Assesment : ITA) กรมอนามัย กําหนดใหหนวยงานวิเคราะห/ทบทวน
สถานการณ Gap analysis กระบวนงานคุณธรรมความโปรงใสจากผล
การดําเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือกําหนดมาตรการ ขอเสนอเชิงนโยบาย
และจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๓ ฝายเลขาฯจึงไดดําเนินการจัดทํารางรายงานผล
การวิเคราะหเพ่ือใหคณะทํางานฯรวมกันพิจารณา (เอกสารหมายเลข ๕)

เพ่ือพิจารณา/
เห็นชอบและมอบหมายใหฝายเลขาฯ
เรียบเรียงรายงานการวิเคราะห
สถานการณปญหา การดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
กรมอนามัยเปรียบเทียบมาตรฐาน/
เปาหมายท่ีกําหนดตามยุทธศาสตรฯ
ระดับชาติ ใหมีความสมบูรณมาก
ยิ่งข้ึน



ประเด็นการประชุม ขอเสนอท่ีประชุม/มติท่ีประชุม
๓.๒ (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส กรมอนามัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

ฝายเลขาฯไดจัดทํารางแผนปฏิบัติการ นําเสนอคณะทํางานฯ
พิจารณา เพ่ือใหครอบคลุมประเด็น/มาตรการตางๆตามผลการวิเคราะห
สถานการณ ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย
และเปนไปตามเกณฑการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑๙ (เอกสารหมายเลข ๖)

เพ่ือพิจารณา/
เ ห็ น ช อ บ แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห
คณะทํางานทบทวนและเพ่ิมเติม
โครงการ/กิจกรรม ของกลุมงานท่ี
ดํ า เ นิ น กา ร เ ก่ี ยวข อง กับ เรื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ในกลุมเปาหมายระดับกรม โดยสงให
กลุมงานคุมครองจริยธรรมภายใน
วันท่ี 30 ม.ค. 63 เชน การประชุม
CHRO, การอบรมขาราชการใหม

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ การประชุมครั้งตอไปสัปดาหท่ี 2
ของเดือนมีนาคม 2563

เลิกประชุม : 12.00 น.

นางสาวณัชชา  เสือแดง
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม

นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์
ผูตรวจรายงานการประชุม


