


รายงานการประชุม
คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ครั้งท่ี 1/256๓

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕6๓
ณ  หองประชุมกองการเจาหนาท่ี อาคาร ๒ ช้ัน ๒ กรมอนามัย

ผูมาประชุม
1. นางสาวดรุณี อนขวัญเมือง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ประธานคณะทํางาน
2. นางสาวอมรรัตน  ไชยศิรินทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รองประธานคณะทํางาน
3. นางวิภาวี  เสมวงศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน
4. นางอัจฉรา  ศีรีวัฒน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน
5. นายภัทรวิทย  รัตนเสริมพงศ นิติกร คณะทํางาน
6. นายวัชชานนท  ทองสุกดี นักวิชาการพัสดุ คณะทํางาน
7. นางสาวใจรัก  อภิสิตานนท นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
8. นางสาวรัชนี  จันทรทรง นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
9. นางสาวเมตตา  พิมพสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
10. นางสาววันวิสา  มหารมย นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
11. นางสาววราภรณ  อัศวศรีอนันต นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
12. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางานและ

เลขานุการ
13. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ
ผูไมมาประชุม

1. นางสาวขนิษฐา วงศพิทักษสกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน
เริ่มประชุม : 09.30 น.

ประเด็นการประชุม ขอเสนอท่ีประชุม/มติท่ีประชุม
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
- คําสั่งกองการเจาหนาท่ี ท่ี ๖๗/๒๕๖๒ เรื่อง คณะทํางานสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส และเสริมสรางความสุขความผูกพันองคกร
กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย

๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ
๒. คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
(เอกสารหมายเลข ๑)

เพ่ือทราบ/
ในการประชุมครั้งตอไปประธานให
เชิญนางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ในฐานคณะกรรมการและเลขานุการ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดําเนินงานฯ เขารวมการประชุมดวย

วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ
2.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) กรมอนามัย
ประจําป ๒๕๖๒

ฝายเลขาฯ รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
(ITA) ของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประเมินโดย
สํานักงาน ป.ป.ท. จําแนก ๓ เครื่องมือ คือ IIT EIT OIT พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะและขอปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข ๒)

เพ่ือทราบ/
ท่ีประชุมรับทราบ



ประเด็นการประชุม ขอเสนอท่ีประชุม/มติท่ีประชุม
๒.๒ ผลคะแนนการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน (ภาพรวมกรมอนามัย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ฝายเลขาฯ รายงานผลคะแนนประเมินการรับรูคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน ภาพรวมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
ซึ่งประเมินโดย กองการเจาหนาท่ี รอบ ๕ เดือนแรก เปรียบเทียบผล
คะแนนรอบ ๕ เดือนหลัง (เอกสารหมายเลข ๓)

เพ่ือทราบ/
ท่ีประชุมรับทราบ

๒.๓ เกณฑตัวช้ีวัดท่ี 1.19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assesment : ITA)
กรมอนามัย ถายระดับสูกลุมงาน

ฝายเลขาฯ ชี้แจงเกณฑ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑๙ (รอบ ๖ เดือนแรก) เพ่ือถาย
ระดับสูกลุมงาน (เอกสารหมายเลข ๔)

เพ่ือทราบ/
ประธานและคณะทํางานเสนอให
แกไขดังนี้
1. ขอ O16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ
จากเดิม มอบหมายกลุมสรรหาฯ
แกไขเปน ในรอบ 6 เดือนแรกใช
ผลการสํารวจท่ีจัดเก็บโดยกลุมสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง และในรอบ 6
เดือนหลัง กลุมงานคุมครองจัดทํา
แบบสํารวความพึงพอใจในการ
ใหบริการของกองการเจาหนาท่ี
เพ่ือใหทุกกลุมงานจัดเก็บขอมูล
และรวบรวมสงกลุมงานคุมครอง
จริยธรรม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
2 . ข อ O38 การ เส ริ มส ร า ง
วัฒนธรรมองคกร
จากเดิมมอบหมายกลุมพัฒนาฯ
และกลุมงานคุมครองฯ
แกไขเปน ทุกกลุมงาน
3. ขอ O48 มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ มอบหมายกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม รับผิดชอบ

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
๓.๑ (ราง) รายงานการวิเคราะหสถานการณปญหา ความเสี่ยง และประเด็น
โอกาสพัฒนาการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส กรมอนามัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ดวยเกณฑการประเมินตัวชี้วัด ๑.๑๙ ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency
Assesment : ITA) กรมอนามัย กําหนดใหหนวยงานวิเคราะห/ทบทวน
สถานการณ Gap analysis กระบวนงานคุณธรรมความโปรงใสจากผล
การดําเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือกําหนดมาตรการ ขอเสนอเชิงนโยบาย
และจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๓ ฝายเลขาฯจึงไดดําเนินการจัดทํารางรายงานผล
การวิเคราะหเพ่ือใหคณะทํางานฯรวมกันพิจารณา (เอกสารหมายเลข ๕)

เพ่ือพิจารณา/
เห็นชอบและมอบหมายใหฝายเลขาฯ
เรียบเรียงรายงานการวิเคราะห
สถานการณปญหา การดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
กรมอนามัยเปรียบเทียบมาตรฐาน/
เปาหมายท่ีกําหนดตามยุทธศาสตรฯ
ระดับชาติ ใหมีความสมบูรณมาก
ยิ่งข้ึน



ประเด็นการประชุม ขอเสนอท่ีประชุม/มติท่ีประชุม
๓.๒ (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส กรมอนามัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

ฝายเลขาฯไดจัดทํารางแผนปฏิบัติการ นําเสนอคณะทํางานฯ
พิจารณา เพ่ือใหครอบคลุมประเด็น/มาตรการตางๆตามผลการวิเคราะห
สถานการณ ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย
และเปนไปตามเกณฑการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑๙ (เอกสารหมายเลข ๖)

เพ่ือพิจารณา/
เ ห็ น ช อ บ แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห
คณะทํางานทบทวนและเพ่ิมเติม
โครงการ/กิจกรรม ของกลุมงานท่ี
ดํ า เ นิ น กา ร เ ก่ี ยวข อง กับ เรื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ในกลุมเปาหมายระดับกรม โดยสงให
กลุมงานคุมครองจริยธรรมภายใน
วันท่ี 30 ม.ค. 63 เชน การประชุม
CHRO, การอบรมขาราชการใหม

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ การประชุมครั้งตอไปสัปดาหท่ี 2
ของเดือนมีนาคม 2563

เลิกประชุม : 12.00 น.

นางสาวณัชชา  เสือแดง
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม

นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์
ผูตรวจรายงานการประชุม


