
งบประมาณ
จัดสรร 6 เดอืน ต.ค. เบกิจ่าย คงเหลือ พ.ย. เบกิจ่าย คงเหลือ ธ.ค เบกิจ่าย คงเหลือ ม.ค เบกิจ่าย คงเหลือ แผน ใช้ไป

โครงการตามแผนปฏบิตักิารกรมอนามัยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบด าเนินงาน) 6 เดอืนแรก
กิจกรรมส าคัญ : 21.1 ยกระดบัการบริหารทรัพยากรบคุคลกรมอนามัย
1.โครงการยกการบริหารทรัพยากรบคุคลกรมอนามัย

กิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี 400,000 - - - 400,000 341,490 58,510 - - - - - - 400,000 341,490.00 58,510.00     
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการขับเคล่ือนงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 400,000 - - - 400,000 341,490 58,510 - - - - - - 400,000 341,490 58,510
กิจกรรมส าคัญ : 21.2 พัฒนาสมรรถนะก าลังคนรองรับระบบสุขภาพ
2.โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนรองรับการขับเคลื่อน DoH 4.0
กิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี 2,210,200 540,200 457,763.00   82,437 10,000 0 10,000 236,588 1,088,412 2,210,200 457,763 1,752,437.00 
1. การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กรมอนามัย : Young Generation Go Beyond the Future 530,200 530,200 457,763.00    72,437 0 530,200 457,763.00 72,437.00      
2. พัฒนาสมรรถนะผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม  (Our Skills Our Future : OSOF V) 630,000 0 0 315,000 231,550 83,450 244,700 630,000 0.00 630,000.00    
3. การอบรมหลักสูตรนักบริหารอนามัยส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ (นบอส.) 1,000,000 -              0 0 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0.00 1,000,000.00  
4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบคุลากร กรมอนามัย 50,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 5,038 4,962 10,000 13,082 50,000 0.00 50,000.00      
กิจกรรมส าคัญ : 21.3 ยกระดบัองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง(High Performance Organization : HPO)
1.ยกระดบัองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
กิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี - - -              - - - - - - - - - - - - -
1. แลกเปล่ียนเรียนรู้การถ่ายระดับตัวชี้วดัและการประเมินผลการปฏบิติัราชการระดับบคุคล - - -              - - - - - - - - - - - - -
กิจกรรมส าคัญ : 21.4 ขับเคลื่อนสืบสานวัฒนธรรมที่ดกีรมอนามัย
3. โครงการขับเคลื่อนสืบสานวัฒนธรรมที่ดกีรมอนามัย
กิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี 567,800 0 -              0 300,000 282,290 17,710 - - - -              -              -              567,800 282,290 285,510.00    
1.การประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 300,000 -              -              0 300,000 282,290 17,710 - - - -              -              -              300,000 282,290.00 17,710.00      
2.การพัฒนาศักยภาพบคุลากร เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรม ค่านิยม และความผูกพันองค์กร 
ในการปอ้งกันการทุจริตของกรมอนามัย 90,000 -              -              0 -              -              0 - - - 90,000 90,000 -              90,000 0.00 90,000.00      

3. การพัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันทุจริตเชิงรุก 177,800 -              0 -              -              0 - - - -              -              -              177,800 0.00 177,800.00    
4. ยกระดบัการสร้างความสุขและสร้างความผูกพันองค์กร 147,165 735 -              735 0 0 0 - - - -              -              -              147,165 0.00 147,165
1.คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 147,165 735 -              735 -              -              -              - - - 5,915 -              -              147,165 0.00 147,165.00    
กิจกรรมส าคัญ : 23.4 การขับเคลื่อนและบริหารจัดการหน่วยงาน
5. โครงการขับเคลื่อนและบริหารจัดการหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่
กิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี
1. การบริหารจัดการหน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือเปน็ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน ดงัน้ี 477,835 34,360 27,201.80     7,158 248,312 149,733.74   98,578 60,941 138,760 -68,419 47,239 -              826,312 176,936 649,376.30    
  1.1 ค่าวัสดุ/ค่าจา้งเหมาบริการ 158,272 805 256.80          548 132,971 99,621 33,350 13,996 47,952 -33,956 8,500 29,042 -              423,628 99,877.54 323,750.53    
  1.2 ค่าใช้จา่ยในการจดัประชุม 98,915 18,705 17,095.00      1,610 25,225 2,415 22,810 13,645 20,190 -6,545 18,590 0 -              117,710 19,510.00 98,200.00      
  1.3 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 76,748 450 450.00          0 40,716 28,298 12,418 21,400 40,318 -18,918 9,512 8,797 -              110,374 28,748.00 81,625.77      
  1.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 94,500 5,000 -              5,000 40,000 10,000 30,000 11,900 20,900 -9,000 19,600 0 -              106,400 10,000.00 96,400.00      
  1.5 ค่าเบี้ยประชุม - - - 0 - - 0 - - 0 -              -              -              0 0.00 -               
  1.6 ค่าจา้งบุคคลภายนอก 49,400 9,400 9,400.00       0 9,400 9,400 0 9,400 9,400 0 9,400 9,400 -              68,200 18,800.00 49,400.00      
กิจกรรมส าคัญ : 19.2 บริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ 
4.โครงการบริหารจัดการหน่วยงานค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิกองการเจ้าหน้าที่ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ดงัน้ี 292,500 48,750 -              48,750 48,750 32,250 16,500 48,750 71,669 -22,919 292,500 32,250 260,250.00    
 การเบกิค่าเช่าบา้นของเจา้หน้าที่กองการเจา้หน้าที่ 292,500 48,750 - 48,750 48,750 32,250 16,500 48,750 71,669 -22,919 29,600 292,500 32,250.00 260,250.00    
โครงการนอกแผนปฏบิตักิาร(กรณีที่มีเพ่ิม) 0 - - - - - - - - - - - - 0 - -
 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการการวางแผนก าลังคน กองการเจา้หน้าที่ 40,000 - - - - - - 40,000 35,200 4,800 - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -
งบลงทุน 664,500 0 0.00 -               

รวมงบด าเนินงาน 4,135,500 624,045 484,964.80   139,080 1,007,062 805,763.74   201,298 1,444,091 482,217 1,001,874 171,517 424,621 4,443,977     1,290,729     3,153,248.30  
รวมทั้งสิ้น (รวมงบลงทุน) 4,800,000 4,443,977 1,290,728.54 3,153,248.30  

เปา้หมาย
ร้อยละที่ใช้จริง 15.09 24.35 34.92 4.15

ไตรมาสที่ 1

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ

แบบตดิตามการรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปงีบประมาณ  2563
ประจ าเดอืน ......ตลุาคม - มกราคม........ พ.ศ. ....2563.....................

การด าเนินการแตต่น้ปี
คงเหลือ

ไตรมาสที่ 2


