
แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 

ประจ าเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  มีกิจกรรมด าเนินงาน  ไม่มีกิจกรรมด าเนินงาน(กรณีเลือกไม่ต้องตอบข้อ 1-7) 

1. ชื่อโครงการ โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล กรมอนามัยก้าวหน้า : Young Generation Go Beyond the Future  
   โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
    โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
2. ชื่อกิจกรรมภายใต้โครงการ โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล กรมอนามัยก้าวหน้า : Young Generation Go 
Beyond the Future. 
3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมส าคัญ/ขั้นตอนการด าเนินงาน   

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผลผลิต 
(ระบุหน่วยนับ) 

กลุ่มเป้าหมาย/สถานที ่
ผลการด าเนินงาน 

6 - 8 พ.ย. 
62 

- กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง  
ความมหัศจรรย์ของพลังชีวิต 
- การบรรยาย เรื่อง Digital 
Skill in Digital Age 
- กิจกรรมกลุม่ เรื่อง  
แก่นกรมอนามัย 
- กิจกรรมกลุม่ เรื่อง การ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
- กิจกรรมกลุม่ เรื่อง AAIM 
สมรรถนะหลักกรมทีต่้อง
เรียนรู ้
กิจกรรมสานสัมพันธ์สร้าง
เครือข่าย เป็นผู้น าให้ได้ 
สร้างทีมให้เป็น 
การบรรยาย เรื่อง มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 
การบรรยาย เรื่อง แนว
ทางการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล และ
เส้นทางแห่งความส าเรจ็ 
ในกรมอนามัย 

1 ครั้ง / 3 วัน  กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑3๗ 
คน ประกอบด้วย 
- ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็น
ข้าราชการใหม่และข้าราชการรับ
โอน จ านวน 92 คน 
- ผู้บริหาร วิทยากร ผู้
สังเกตการณ์ และคณะท างาน) 
จ านวน 4๕ คน 
สถานท่ีจัดกิจกรรม 
- โรงแรมสดีา แอคทิวิตี้ รสีอร์ท 
เขาใหญ่ นครนายก 
 

ผลการด าเนินงานของกิจกรรม
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
โดยผู้เข้ารับการอบรม 
- ได้รู้จักเพื่อนใหม่ เกดิเครือข่าย
การท างานในอนาคต 
- เกิดความรู้ความเข้าใจทักษะทาง 
Digital 
- รู้จักกรมอนามัย เข้าใจวิสัยทัศน์
และพันธกิจ เพื่อให้เกิดแรง
บันดาลใจในการท างาน 
- มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท/
ภารกิจของกรมอนามัย น าไปสู่
บทบาทการเป็นผู้น าด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- มีความรู้ความเข้าใจในสมรรถนะ
หลักของกรมอนามัย (AAIM) 
- มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 
- รู้สิทธิประโยชน์ แนวทางการ
บริหารงานบุคคล และเส้นทาง
แห่งความส าเร็จในกรมอนามัย 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ขั้นตอนการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ในการขออนุมัติมีขั้นตอนที่ยุ่งยาก และไม่มีบุคคล/หน่วยงานที่
สามารถให้ความกระจ่างได้อย่างชัดเจน 
 - มีวันหยุดราชการเป็นกรณีพิเศษ ท าให้ต้องเลื่อนวันในการจัดอบรม 
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - ควรลดขั้นตอนการขออนุมัติโครงการหรือมีบุคคล/หน่วยงานที่จัดท าขั้นตอนการด าเนนิการ (Work flow) อย่าง
ชัดเจน 
 

/๖. ปัจจัย... 
 

แบบ รผ. 



 
- ๒ - 

 
6. ปัจจัยความส าเร็จ 
 - ผู้บริหารกรมอนามัยให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโครงการ 
 - ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญโดยสนบัสนุนให้ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการอบรม 
7. สิ่งท่ีต้องการรับการสนับสนุนจากกรม 
 ได้รับงบประมาณต่อเนื่องทุกปี เพราะเป็นโครงการส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ 
 
               ลงชื่อ            เนตรชนก  รัตนเนตร          ผู้รายงานข้อมูล 

                                                              (นางสาวเนตรชนก  รัตนเนตร) 
               ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 
 

ประจ าเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖2  มีกิจกรรมด ำเนินงำน  ไม่มีกิจกรรมด ำเนินงำน(กรณีเลือกไม่ต้องตอบข้อ 1-7) 

1. ชื่อโครงการ  
   โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
    โครงกำรนอกแผนปฏิบัติกำร  
2. ชื่อกิจกรรมภายใต้โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปรง่ใสตำมเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA  
3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมส าคัญ/ขั้นตอนการด าเนินงาน   
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผลผลิต 
(ระบุหน่วย

นับ) 

กลุ่มเป้าหมาย/
สถานที ่ ผลการด าเนินงาน 

27 – 29 
พ.ย. 62 

- บรรยำย “ทิศทำงกำรขับเคลื่อน ITA กรม
อนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563” 
โดย นำงสำวละออ จันสุตะผู้อ ำนวยกำร
กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
- บรรยำย “แนวทำงกำรขับเคลื่อน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของกรมอนำมัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดย 
กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 
- บรรยำย “กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต กรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 โดยวิทยำกรจำก ศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข 
- ประชุมกลุ่มฝึกปฏิบัติ เรื่องประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยกลุ่มงำน
คุ้มครองจริยธรรม 
- บรรยำย “กำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สู่กำรป้องกันกำรทุจริต ของ
หน่วยงำนกรมอนำมัยที่เข้มแข็ง ” โดย 
กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 

1 ครั้ง/ 
80 คน 

กลุ่มเป้ำหมำย :  
บุคลำกรในสังกัด 
กรมอนำมัย 
สถำนที่ : โรงแรม
เดอะ รอยัล เจมส์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท 
จังหวัดนครปฐม 

กลุ่มเป้ำหมำย สำมำรถทบทวน/
ปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA.ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร รม และคว ำ ม
โปร่งใสมำกยิ่งข้ึน รวมทั้งสำมำรถ
พัฒนำ เครื่ อ งมื อ / ระบบกำร
ป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุก 
ใ ห้ กั บ บุ ค ล ำ ก ร ก ร ม อน ำ มั ย      
และสำมำรถขยำยผลต่อยอด    
ในกำรสร้ ำ งกำ ร รั บ รู้  สู่ ภ ำคี
เครือข่ำย ผู้รับบริกำร และผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพและยั่งยืน 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
                  นำงสำววรำภรณ์ อัศวศรีอนันต์    ผู้รำยงำนข้อมูล 
                          นักทรัพยำกรบคุคล  
 

สรุปรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนฯ ส่งให้กลุ่มยุทธศำสตร์บริหำรงำนบุคคลและอตัรำก ำลัง   
ภำยใน 5 วันหลังจำกด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้น 

********************************************* 

แบบ รผ. 


