
แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 

ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 2563   มีกิจกรรมด าเนินงาน  ไม่มีกิจกรรมด าเนินงาน(กรณีเลือกไม่ต้องตอบข้อ 1-7) 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Our Skills Our Future : OSOF VI) 
    โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
    โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
2. ชื่อกิจกรรมภายใต้โครงการ การพัฒนาฐานใจ                                                                               . 
3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมส าคัญ/ขั้นตอนการด าเนินงาน   

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผลผลิต 
(ระบุหน่วยนับ) 

กลุ่มเป้าหมาย/สถานที ่
ผลการด าเนินงาน 

6–9  
ม.ค. 63 

- การบรรยาย เรื่อง สมรรถนะ
ที่จ าเปน็ส าหรบัผู้น าดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม และประเมิน
สมรรถนะก่อนการอบรม 
(Self-Assesment)  
- กิจกรรมกลุม่ เรื่อง  
การพัฒนาฐานใจ 
- กิจกรรมกลุม่ เรื่อง  
สุนทรียสนทนา  
- การอภิปราย เรื่อง กรม
อนามัยกับการอภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมของประเทศ 
- กิจกรรมกลุม่ เรื่อง  
การเตรียมความพร้อมผู้น า
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เรื่อง 
การจัดท าแผนการพัฒนา
ผู้น าด้านการส่งเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง / 4 วัน  กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- ผู้บริหาร 5 คน 
- วิทยากร 8 คน 
- ผู้เข้าอบรม 32 คน 
- ผู้ผ่านการอบรม 
หลักสตูร OSOF 1-5 
5 คน 
- ผู้สังเกตการณ ์2 คน 
- คณะท างาน 8 คน 
รวมทั้งสิ้น 60 คน 
สถานท่ีจัดกิจกรรม 
- รร.วังสวนสุนันทา  
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
กรุงเทพฯ 

ผลการด าเนินงานของกิจกรรมเปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผูเ้ข้าอบรม 
- เข้าใจสมรรถนะที่จ าเป็นในการอภิบาล
ระบบส่งเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
- เข้าใจพฤติกรรม จดุอ่อน จุดแข็ง 
ที่แตกต่างกันของคนแต่ละประเภท 
(เข้าใจตนเอง/เข้าใจผู้อื่น) 
- เข้าใจความส าคญัและทักษะการฟัง 
เชิงลึก (ฟังเป็น) 
- เข้าใจวิสัยทัศน์และพันธกิจของ 
กรมอนามัย เพื่อน าไปสู่บทบาทการเป็น
ผู้น าด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- เข้าใจวัตถุประสงค์ แนวทางการอบรม 
และมีความพร้อมในการเข้าอบรม 
- จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี  
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ไม่มี 
6. ปัจจัยความส าเร็จ 
 ไม่มี 
7. สิ่งท่ีต้องการรับการสนับสนุนจากกรม 
 ไม่มี 
               ลงชื่อ            อุไรภรณ์ ไทรทอง          ผู้รายงานข้อมูล 

                                                              (นางสาวอไุรภรณ์ ไทรทอง) 
               ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

แบบ รผ. 



แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 
 

ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3  มีกิจกรรมด ำเนินงำน  ไม่มีกิจกรรมด ำเนินงำน(กรณีเลือกไม่ต้องตอบข้อ 1-7) 

1. ชื่อโครงการ  
   โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
    โครงกำรนอกแผนปฏิบัติกำร  
2. ชื่อกิจกรรมภายใต้โครงการ กิจกรรมรณรงค์ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้ำนทุจริต ภำยใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ   (DOH STRONG)” 
3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมส าคัญ/ขั้นตอนการด าเนินงาน   
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผลผลิต 
(ระบุหน่วย

นับ) 

กลุ่มเป้าหมาย/
สถานที ่ ผลการด าเนินงาน 

14 ม.ค. 63 - พิธีประกำศเจตนำรมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริตกรม
อนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 
- บรรยำย หัวข้อ “จำกแรงบันดำลใจ
ในกำรท ำจิตอำสำสู่กำรพัฒนำด้ำน
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” (Inspiration to 
Sustainable Development)  
โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปริญญำ 
เทวำนฤมิ ตรกุ ล  รองอธิ กำ รบดี
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
- นิทรรศกำร ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันทุจริต และผลงำน 
จำก ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 
และ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
- กิจกรรม จิตอำสำ (กำรพับถุงยำ
พอเพียง กำรถักหมวกมอบให้ผู้ป่วย
มะเร็ง แจกต้นไม้ แบ่งปันถุงผ้ำ       
ลดพลำสติก ฯลฯ)  
 

1 ครั้ง/ 
250 คน 

กลุ่มเป้ำหมำย :  
บุคลำกรในสังกัด 
กรมอนำมัย 
สถำนที่ : บริเวณ
โถงชั้น 1 อำคำร 
5 กรมอนำมัย 

กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรปลูกและ
ปลุกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ควำมรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม  มำก่อนส่วนตน และ
สำมำรถน ำมำปรับใช้เป็นฐำนคิด
ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  ส่ ง เ ส ริ ม
ภำพลักษณ์กรมอนำมัยใสสะอำด 
และพัฒนำบุคลำกรกรมอนำมัยให้
เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อครอบครัว 
องค์กร และสังคม 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
                  นำงสำววรำภรณ์ อัศวศรีอนันต์    ผู้รำยงำนข้อมูล 
                          นักทรัพยำกรบคุคล  
 

สรุปรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนฯ ส่งให้กลุ่มยุทธศำสตร์บริหำรงำนบุคคลและอตัรำก ำลัง   
ภำยใน 5 วันหลังจำกด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้น 

********************************************* 

แบบ รผ. 


