
ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก
100 87.05

1 30.00 92.77 27.83
87.15

86.10

86.01

87.78

84.33

84.94
97.33
98.02
96.51

97.30
97.63

96.64

97.70
97.76
96.28

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้เรือ่ง การรับรูก้ารด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ภาพรวมกรมอนามยั

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

5.1 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "เงิน" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=3,037)
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

1.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู้่มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด

1.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู้่มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู้่มาติดต่อทั่วๆ ไป กบัผู้มาติดต่อที่รู้จกัเป็นการส่วนตัวอยา่งเท่าเทียมกนั

3.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส้าเร็จของงาน

3.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยให้ความส้าคัญกับงานมากกว่าธรุะส่วนตัว

3.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง
4.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "เงิน" จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกบั การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ทรัพยส์ิน" จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกบั การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
4.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกบั การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ

5.2  ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ทรัพยส์ิน" นอกเหนือจากการรับโดย
ธรรมจรรยา

5.3 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น
 การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา
6.1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "เงิน" แกบุ่คคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ทรัพยส์ิน" แกบุ่คคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
6.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้ "ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น" แกบุ่คคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้เรือ่ง การรับรูก้ารด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ภาพรวมกรมอนามยั

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

2 20.00 82.19 16.44
75.27
84.97
83.33
88.17
91.13
86.18
88.80

77.44
74.92
71.72

3 16.00 87.91 14.07
82.28

80.45
79.74
92.82
94.85
88.90
95.14
89.13

11.1 หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ โปร่งใส ตรวจสอบได้

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
7. ท่านรู้เกีย่วกบัแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน
8.1 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณ โดยค านึงถงึประเด็นคุ้มค่า
8.2 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณ โดยค านึงถงึประเด็นไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้
9. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเบิกจา่ยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

18.2 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ มีการซ้ือขายต้าแหน่ง

11.2 หน่วยงานของท่าน ไม่มกีารจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

12.1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถงึการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ
12.2 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถงึการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ
12.3 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการร้องเรียนถงึการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ้านาจ
13. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแกท่่านอยา่งเป็นธรรม

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
15. ผู้บังคบบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เขา้รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม
16. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา
17. ผู้บังคับบัญชาของท่าน ไม่มกีารส่ังการให้ท่านท าในส่ิงที่ไม่ถกูต้องหรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต
18.1 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ

18.3 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านไม่มลัีกษณะ เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง



ร้อยละ
คะแนน

ถ่วงน้้าหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้เรือ่ง การรับรูก้ารด้าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสงักัดกรมอนามัย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืนแรก)

หน่วยงาน: ภาพรวมกรมอนามยั

ล้าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด
ค่าน้้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้

4 10.00 82.84 8.28
93.17
70.45
81.43
93.11
77.59
81.32

5 24.00 85.12 20.43
87.53
94.24
92.69
85.29
84.75
84.26
86.41
84.92
80.47
79.79
82.00
79.07

26.2  หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการจัดท้าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ
19. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มกีารเอาทรัพยสิ์นของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
20. ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
21. กรณีที่ต้องมีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของท่าน มีการขออนญาตอยา่งถกูต้อง
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มกีารน าทรัพยสินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถกูต้อง จากหนวยงานของท่าน
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกีย่วกบัการใช้ทรัพยสิ์นของราชการที่ถกูต้อง
24. หน่วยงานของท่านมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ เพื่อป้องกนัไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกบัการต่อต้านการทุจริต
26.1 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ

30.2 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
30.3 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมั่นใจว่าจะมีการด้าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา
30.4 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง

27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแกไ้ข
28.1 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวัง ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.2 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการตรวจสอบ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
28.3 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตในหน่วยงาน
29. หน่วยงานของท่านมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน
30.1 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึน้ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นว่า สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อยา่งสะดวก


