
รายงานผลการวิเคราะห ์ทบทวนสถานการณ์ ตวัชี้วดั 1.19  
ระดบัความส าเร็จการด าเนินงานคุณธรรมความโปรง่ใส (ITA) กรมอนามัย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  
รอบ 6 เดือนแรก (ตลุาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

   

      การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) เป็นการยกระดับให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ เป็นมาตรการ “ป้องกันการทุจริตเชิง
รุก” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางการการขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการระบบคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอน ระยะเวลาในการให้บริการ
อย่างชัดเจน ให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเกิดความเสี่ยง หรือช่องทางที่อาจเกิดการทุจริต 
การรับสินบน หรือก่อเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจ
เกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ และยังเป็นการผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน
ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

  กรมอนามัยในฐานะหน่วยงานภาครัฐ จึงได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดที่ 
๑.๑๙ระดับความส าเร็จการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย) ตามนโยบายส าคัญของ
กรมอนามัย ถ่ายระดับสู่หน่วยงาน จนถึงระดับบุคคล เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดดังกล่าวด้วยความเข้มแข็ง และต้องบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นเจ้าภาพรับผิดชอบขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภายใต้ “โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ” จัดท ากลยุทธ์/กลวิธีในการขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัยทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต 
และจรรยาข้าราชการที่บัญญัติไว้ เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเห็นความส าคัญในการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม โดยมุ่งบรรลุเป้าหมาย “กรมอนามัย องค์กร
คุณภาพ คู่คุณธรรม” ประกอบกับกรมอนามัย โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ มี
บทบาทหน้าที่ส าคัญในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ผ่านกลไกการด าเนินงานตัวชี้วัด ๑.๑๙  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ ในการสร้างการมีส่วน
ร่วมจากบุคลากรทุกระดับของกรมอนามัย โดยร่วมกันทบทวน วิเคราะห์ สถานการณ์การด าเนินงานในปีที่
ผ่านมา และรอบ ๖ เดือน ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่
วางไว้ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย มีผลผลิตตามกระบวนการ/นโยบาย หรือมาตรการที่ก าหนด และประเมินผล
การด าเนินงานเชิงคุณภาพ โดยการวัดการรับรู้บุคลากรกรมอนามัยทุกระดับ ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ การ
ใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



  ผลจากการด าเนินงานดังกล่าว กรมอนามัย โดยกองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม ได้มีการวัดผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถแสดงผลลัพธ์การ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓) รายละเอียดดังปรากฏต่อไปนี ้

แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 - มีนาคม ๒๕๖๓) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จากแผนภูมิที่ 1  จะเห็นว่า ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย (IIT) ภาพรวมกรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 - 
มีนาคม ๒๕๖๓) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ๘๗.๐๕  เมื่อพิจารณารายดัชนี้ตัวชี้วัด (ส ารวจโดย กรมอนามัย กอง
การเจ้าหน้าที่) พบว่า ดัชนีตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่มีคะแนนสูงที่สุด ร้อยละ ๙๒.๗๗ รองลงมาคือดัชนี
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ร้อยละ ๘๗.๙๑ ดัชนีตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ ๘๕.๑๒ และดัชนี
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ ๘๒.๘๔ ส่วนตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุดคือ ดัชนีตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ ร้อยละ ๘๒.๑๙ ตามล าดับ 

    จากการด าเนินงานตัวชี้วัด 1.19  ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ รอบ 6 เดือน
แรกที่ก าหนดผลลัพธ์ตามเป้าหมายเป็นไปตามสัดส่วน ร้อยละ 70 หน่วยงานผ่านการประเมิน IIT ที่
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป พบว่า หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 85 ขึ้นไป  มีจ านวน 26 
หน่วยงาน(จากทั้งหมด 36 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 72 ของหน่วยงานทั้งหมด แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์
การขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด และเมื่อวิเคราะห์ ทวบทวนสถานการณ์ 
ดัชนีตัวชี้วัดภาพรวมหน่วยงานที่เป็นช่องว่าง (Gap) ซึ่งมีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๕ ได้แก่ ดัชนี
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ และดัชนีตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินราชการ และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ทบทวนและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
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ความโปร่งใส (ITA) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น จึงได้มีการรายงานผลลัพธ์การด าเนินงาน ITA รอบ ๖ เดือน
แรก (ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓) ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานทราบผ่านการแจ้งเวียน
หนังสือ และการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม
ก าธรฯ กรมอนามัย และการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส              
กรมอนามัย เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ฯ กรมอนามัย เพื่อรับทราบผลลัพธ์การ
ด าเนินงาน และร่วมวิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ปัญหา Gap Analysis Key Factors จากผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด 1.19 ITA และการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม 
๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓) ที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุง พัฒนา และก าหนดมาตรการ กลไก แนวทางการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๓) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บรรลุค่าผลลัพธ์ค่าเป้าหมาย สรุปได้ดังนี้  

 
ดัชนีตัวชี้วดั สถานการณ/์ปัญหา 

 
มาตรการ/กลไก 

การด าเนินงาน ปี 2563 
รอบ ๖ เดือนหลัง 

๑. การใช้งบประมาณ 
 

๑.๑ ขาดการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ก ากับ ตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการก ากับ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ  
 - การประชุมรับฟังความคิดเห็น 
ข้ อเสนอแนะ /แบบสอบถาม/
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ฯลฯ 

๑.๒ บุคลากรไม่ทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างครอบคลุมทั่วถงึ 

พัฒนาช่ อ งทา งก าร เผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณระดับ
หน่วยงาน 
- การประชุม/อบรม 
- การลงลายมือชื่อรับทราบ  
- ก า ร เ ผ ยแพร่ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ ฯลฯ 

๑.๓ การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์/หลักความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น ก า กั บ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามหลักความโปร่งใส หลักความ
คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

๒.การใชท้รัพย์สิน
ราชการ 

๒.๑ บุคลากรในหน่วยงานไม่ทราบแนวปฏิบัตกิารยืม
ทรัพย์สินราชการ 

เพิ่ มช่ อ งทา ง ในการ เผยแพร่    
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

๒.๒ ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินฯ มีความยุ่งยาก ซับซ้อน ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการยืม
ทรัพย์สินราชการ  

๒.๓ ขาดการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดแนวทางการก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 



 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๓ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด กองการเจ้าหน้าที่ โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 
๖ เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๓)  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนมาตรการ/กลไกการด าเนินงาน สู่การปฏิบัติ น าไปสู่ผลลัพธ์ค่าเป้าหมายรอบ ๖ เดือนหลัง ที่
ก าหนดให้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ผ่านเกณฑ์การประเมิน IIT ที่คะแนน ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป รวมถึงยกระดับค่าคะแนน ITA กรมอนามัยที่ประเมินโดย ส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายหรือเพิ่มสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา และมุ่งหวังให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย วิเคราะห์ทบทวน
สถานการณ์ปัญหา ช่องว่าง และโอกาสพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสระดับหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม ต่อไป 
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