
รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันพฤหสับดีที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. 
ณ ห้องประชมุสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร ๑ ชั้น ๒ กรมอนามัย 

 

ประธานการประชุม : นายแพทย์สมพงษ์ ชยัโอภานนท์ 
วาระ สาระส าคัญ 

วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบ 

แจ้ง ค าสั่งกรมอนามัย ที่ 240/๒๕๖3 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ ๒.๑ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มติที่ประชุม : รับทราบและ ประธานมอบหมายกองแผนงาน/ศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ ทบทวน/ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กรมอนามัย เพื่อปิด Gap การ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กรมอนามัย ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกหรือผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวก รวดเร็ว ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน เพื่อยกระดับคะแนน ITA กรมอนามัยให้ดียิ่งขึ้น 
๒.๒ หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มติที่ประชุม : รับทราบ และประธานมอบหมายทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ 
และตรวจสอบเรื่องการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุมัติ อนุญาต 
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา ๓.๑ แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open.Data.Integrity.and.Transparency Assessment : OIT) และ
ก าหนดหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ประธานมอบหมายหน่วยงานด าเนินการดังนี ้
๑) มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ จัดท าข้อมูล OIT ตามเอกสารที่แนบ ให้เป็น
ตามหลักเกณฑ์/องค์ประกอบข้อมูลการประเมิน OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
๒) มอบหมายกองแผนงานทบทวน ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการแสดงผลหน้า
เว็บไซต์กรมอนามัยให้น่าสนใจ ค้นหาได้สะดวก และง่ายต่อการใช้งาน 
๓) มอบหมายกองแผนงานจัดท าแบนเนอร์ เพื่อ link ข้อมูลของหน่วยงานมาไว้
บนหน้าเว็บไซต์กรมอนามัย 
 3.2 การจัดท าข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)           
เพื่อน าเสนอในระบบ ITAS 
  - หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการ
เจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ ๑๕ พ.ค.๖๓ 
 - กลุ่มงานคุ้มครองฯ ประมวล วิเคราะห์ข้อมูล ส่งข้อมูลให้ กองแผนงาน (กลุ่ม 
IT) ข้อมูลตามแบบ OIT ภายในวันที่ ๒๙ พ.ค.๖๓ 
 - กองแผนงาน น าเสนอข้อมูล OIT บนเว็บไซด์กรมอนามัยให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ ๑๒ มิ.ย.๖๓ 
 - เสนอผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติอบบส ารวจ OIT ภายในวันที่ ๓๐ มิ.ย. ๖๓ 

วาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ - ไม่มี - 



เอกสารแนบทา้ย :  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน      
- ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ เป็นต้น 

กองแผนงาน/กองการเจ้าหนา้ที่/กพร. 
- ปรับปรงุข้อมลูโครงสร้างและส่วนงานภายในให้เป็นปัจจุบัน   

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
- ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน 

กองแผนงาน 
- ปรับปรงุข้อมลูผู้บริหารกรมอนามัยให้เป็นปัจจุบัน   

O3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด กองแผนงาน 
- ปรับปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน   

O4 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 

กองแผนงาน  
- น าข้อมูลแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์  
ให้เป็นปัจจุบัน   

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
- ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

กองแผนงาน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

กองแผนงาน/ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
พ.ร.บ.หลักของกรมอนามัย /ประกาศกรมอนามัย 

การประชาสัมพันธ ์

O7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563  

กองแผนงาน/ศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8 Q&A - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ กองแผนงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความ
ถาม - ตอบ เป็นต้น สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ทบทวน/ปรับปรุงข้อมูล กระดานถาม - ตอบ เพื่อให้
ผู้รับบริการสะดวกต่อการใช้งาน 
- เพิ่มช่องทาง Line Official ขึ้นหน้าเว็บไซต์ 

O9 Social Network - แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
- สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

กองแผนงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุง/เครือข่ายสังคมออนไลน์ หน้าเว็บไซต์กรม 
- เพิ่มช่องทาง Twitter Instagram ขึ้นหน้าเว็บไซต์ 

การด าเนินงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี - แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 

กองแผนงาน  
- แสดงแผนด าเนินงานประจ าปี 2563 และข้อมูลแผนการ
ด าเนินงานย้อนหลัง 2-3 ปี ขึ้นเว็บไซต์กรม เพื่อให้เห็นถึงการ
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 

กองแผนงาน  
- จัดท า รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือนแรก และน าสรุปผลฯย้อนหลัง 2-3 ปี ขึ้นเว็บไซต์
กรมอนามัย 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 
 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

กองแผนงาน 
- สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น
เว็บไซต์กรม 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- ทบทวน SOP ของทุกหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือส าหรับบริการหรือ 
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

ทุกหน่วยงานที่มีกระบวนงานการให้บริการ 
 - ทบทวน SOP กระบวนงานเกี่ยวกับการให้บริการ เช่น 
ขั้นตอนการบริการทันตกรรม /การให้บริการศูนย์ห้องปฏิบัติ 
การ หรือขั้นตอนการให้บริการประชาชนด้านต่างๆ เป็นต้น 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563 

ทุกหน่วยงานที่มีกระบวนงานการให้บริการ (ตาม O14) 
- เก็บข้อมูลสถิติการให้บริการ ประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือนแรก 

O16 รายงานผลการส ารวจความ       
พึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

กพร./สลก. 
- สรุปการประเมินความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

O17 E–Service - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

กองแผนงาน 
-ปรับปรงุข้อมูล E-service บนเว็บไซต์กรมอนามัยให้
ผู้รับบริการใชง้านได้จริง 
- ส ารวจหน่วยงานที่มีการให้บริการ E- Service เพิ่มขึ้นบน
เว็บไซต์กรม  
- เพิ่มช่องทางการให้บริการตามมาตรการที่เกี่ยวข้องกับโรค
ระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าป ี
-  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 

กองคลัง/กองแผนงาน 
 
 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสด ุ
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

กองคลัง 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แสด ง ประก าศตามที่ หน่ ว ย ง านจะต้ อ ง ด า เ นิ นก า รตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดรุายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจดัหาพัสดปุระจ าปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบรหิารทรัพยากร

บุคคล 
- แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม 
- เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย หรือ

กองการเจ้าหน้าที่ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
นโยบายที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายทีย่ังใช้บงัคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563  

O26 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจแุละแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

กองการเจ้าหน้าที่ 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
- หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวญัก าลังใจ 
- เป็นหลกัเกณฑท์ี่ยังใช้บงัคับในหนว่ยงานในป ีพ.ศ. 2563 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2562 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O29 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ

กองการเจ้าหน้าที่/ส านักเลขานุการกรม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
เรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักเลขานุการกรม 
 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563 

กองการเจ้าหน้าที่/ส านักเลขานุการกรม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

กองแผนงาน/ส านักเลขานุการกรม 
- ทบทวน/ปรับปรุง/เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน      
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สส./สท./กป./สสม./สว./อภ.ศกม. 
มีกิจกรรม/การด าเนินการ ในการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก เข้ามาร่วม พัฒนา มาตรฐาน แนวทางการ
ด าเนินงาน แลกเปลี่ยนความคดิเห็นต่อ ร่างกฎหมาย พ.ร.บ. 
ต่างๆ และร่วมสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่างๆ ตาม
ภารกิจของกรมอนามัย เช่น การประชุมความร่วมมือด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม /การพฒันาแกนน า
ขับเคลื่อนกฎกระทรวงฯ สถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร - แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร

หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
- ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
 

 กองการเจ้าหน้าที ่



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน และแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าป ี
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
- มีรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์และระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

กองการเจ้าหน้าที่ 
- แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
กองแผนงาน 
- แผนบริหารความเสี่ยงโครงการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- สรุปรายงานการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

กองการเจ้าหน้าที่/กองแผนงาน/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม         
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

กองการเจ้าหน้าที่ 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ

พัฒนาด้ านคุณธรรมและความโปร่ ง ใสของหน่วยงาน  และ
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 

กองการเจ้าหน้าที่ 

O40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และ     
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตประจ าปี 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2562 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น   ผลการด าเนินการ
ฯ ผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
- มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 1.19 ITA 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 2.1 การควบคุม การกากับดูแล การ
บริหารงาน 
 
 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในขอ้ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


