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รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 
 

แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. มาตรการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใสตาม
เกณฑ์ ITA 

๑.๑ การจัดท าเล่มคู่มือการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ. 
2563 

เพื่อเป็นแนวปฏบิัติให้แก่
บุคลากรกรมอนามัยทุก
ระดับประพฤตปิฏิบัติตน
อย่างถูกต้อง เหมาะสมเกิด
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคม เป็นค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร ม 

ส.ค.๖๓ กองการ 
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาฯ จ านวน   
1,๐๐๐ เล่ม 

กรมอนามัยมีคูม่ือฯ      
เป็นแนวปฏิบัติให้แก่
บุคลากรกรมอนามัย
ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง 

๑.๒ กิจกรรมเยี่ยมเสริมพลังการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

เพื่อก ากับติดตามให้ข้อ 
เสนอแนะหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และการป้องกันทุจริต 

ก.ค. - ส.ค. 
๖๓ 

บุคลากรกลุ่ม 
เป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

หน่วยงานน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๑.๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กรมอนามัยเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยม และความ
ผูกพันองค์กร ในการป้องกันทุจริต 

เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจด้านการปอ้งกัน
ทุจริต และยกระดับการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกใน
การด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต
ของกรมอนามัยให้เข็มแข็ง 

มิ.ย. - ก.ย.
๖๓ 

บุคลากรกลุ่ม  
เป้า หมายเข้าร่วม
กิจกรรมไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรกรมอนามัยมี
สมรรถนะในการท างาน
ด้านการป้องกันทุจริต 
และส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม อย่างเข้มแข็ง 
และขยายผลสูบุ่คลากรใน
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

 ๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม  
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
- การสืบสานวฒันธรรม ประเพณี 
และวันส าคัญต่างๆ 
- กิจกรรม Happy Body ลดค่า BMI 
- กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันองค์กร ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ความผูกพันองค์กร อย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันใน
หน่วยงาน/องค์กร  

เม.ย. - ก.ย. 63 ทุกหนว่ยงาน หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพันวัฒนธรรมองค์กร 
ร้อยละ ๑๐๐  

บุคลากรกรมอนามัยมี
ค่านิยม วัฒนธรรมองคก์ร
ร่วมกัน มีความรักผูกพัน
ต่อองคก์ร 

๑.๕ กิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ เช่น การให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โรค
ระบาดไวรัสโคโรนา / การส่งเสริม 
ความรู้ด้านสุขภาพ เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ และ
ปลูกฝังทัศนคตใินการท า
ประโยชน์เพื่อสว่นรวมมา
ก่อนส่วนตน 

เม.ย. - ก.ย. 63 ทุกหนว่ยงาน หน่วยงานในสังกัด    
กรมอนามยัจัดกิจกรรม
จิตอาสา ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ทัศนคติและพฤติกรรม
สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 

2. มาตรการจดัการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

2.1 จัดท าคู่มือการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต กรมอนามยั 

เพื่อสร้างระบบเฝ้าระวัง
และตรวจสอบการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ 

เม.ย. - ก.ย.63 กองการ
เจ้าหน้าที ่

มีคู่มือการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต ๑ เล่ม 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเชื่อมั่นในระบบเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบทุจริต 

๓. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสการใช้
งบประมาณ 

๓.๑ การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณแกบุ่คลากรในหน่วยงาน 
- การประชุม/อบรม 
- การลงลายมือชื่อรับทราบ  
- การเผยแพร่ช่องทางออนไลน์ ฯลฯ 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณอยา่งโปร่งใส 

เม.ย. - ก.ย.63 ทุกหนว่ยงาน หน่วยงานมีผลลัพธ์การ
ประเมินการรับรู้ดัชนี
ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ (ตาม
เกณฑ์ IIT)  ร้อยละ 85 
ขึ้นไป(ประเมิน โดยกอง
การเจ้าหน้าที)่ 

บุคลากรรับทราบแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามหลักความโปร่งใส 

๓.๒ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการก ากับ ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
 - การประชุมรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ /แบบสอบถาม/
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ฯลฯ
   

เพื่อส่งเสริมให้บุคลการมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความ
โปร่งใสและคุ้มค่า 

เม.ย. - ก.ย.63 ทุกหนว่ยงาน บุคลากรมีส่วนรว่มในการ
ก ากับ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามหลักความโปร่งใส 
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แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

๔. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๔.๑ ทบทวน/ปรับปรุง /จัดท าแนว
ปฏิบัตกิระบวนการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (การยมื - คืน) และแนวทาง
การก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

เพื่อให้บุคลากรกรม
อนามัยปฏิบัติตามแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราการทีถู่กต้อง และมี
ระบบการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ เพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

เม.ย. - ก.ย.๖๓ ทุกหนว่ยงาน ทุกหนว่ยงานมแีนว
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินราชการอย่าง
น้อย ๑ กระบวนงาน 

บุคลากรมีปฏิบัติตามแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกตอ้ง  

๔.๒ การเพิ่มชอ่งทางในการเผยแพร่    
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เพื่อให้บุคลากรภายใน
รับทราบอย่างทัว่ถึง และ
น าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

เม.ย. - ก.ย.๖๓ ทุกหนว่ยงาน ทุกหนว่ยงานมชี่องทาง
การเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยส์ิน
ราชการอย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

บุคลากรรับทราบแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ และน าไปปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 


