
แบบสรุปรายงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-------------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ   โครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต งบที่ได้รับจัดสรร 587,010 บาท 

 กิจกรรมด าเนินงาน : การประชุมคณะท างานก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม กรมอนามัย  

งบที่ได้รับจัดสรร  9,000  บาท เบิกจ่ายจริง  7,014  บาท 

2. ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
2.1 เป้าหมายโครงการ 

เป้าหมายโครงการ (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) 
เป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
ผลเป้าหมายโครงการ 

(จ านวน) 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย สามารถขยายผลการด าเนินงานด้าน
การป้องกันทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่บุคลากรใน
หน่วยงาน (ประเมินจากการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 9 เดือน)  

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

   

2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด (ตามที่ก าหนดในข้อ 9 ของโครงการ) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลลัพธ์เป้าหมายตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มี
สมรรถนะด้านความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม พร้อมให้
ความส าคัญต่อการด าเนินงานป้องกันทุจริต ยึดมั่นปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล น าสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ : กรมอนามัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดย ปปช. ที่ระดับ A (85 – 94.99) 

ร้อยละ 85 – 94.99 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เชิงเวลา :    
 

3. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม เป้าหมาย (ตามที่ก าหนดในข้อ 11 ของโครงการ)   
วัน/เดือน/ปี 
ด าเนินการ 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/
สถานที่ 

ผลการด าเนินงาน 

18 พ.ค. 
2563 

 
 

การประชุมคณะท างานก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม กรม
อนามัย 

40 คน กลุ่มเป้าหมายเปน็
คณะท างานฯ/ 
ณ ห้องประชุมกอง
ประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ ชั้น 3 
อาคาร 4  
กรมอนามัย และ
ประชุมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. (ร่าง) ข้อบังคับวา่ด้วย
จรรยาข้าราชการ กรม
อนามัย พ.ศ. 2563 
2. (ร่าง) แนวทางการปฏบิัติ
ตามบังคบัว่าดว้ยจรรยา
ข้าราชการ กรมอนามัย 
พ.ศ. 2563 
3. (ร่าง) กลไกการส่งเสริม
สนับสนนุในการรักษา
จรรยาข้าราชการกรม
อนามัย พ.ศ. 2563 

 

 

แบบ รผ.(ปี 63) 



4. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
 
                  ผู้รายงานข้อมูล นางสาววันวสิา มหารมย ์
                  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
                 วันที่...21...เดือน...พฤษภาคม....พ.ศ...2563... 
 

กรุณารายงานผลโครงการ ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง   
ภายใน 5 วันท าการหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ หรือกจิกรรมภายใตโ้ครงการ 

********************************************* 


