
รายงานการประชุม 
คณะท างานปฏิรูปการบริหารก าลังคนและสร้างนวัตกรรมใหม่เพื่อกองการเจ้าหน้าที่ 4.0 

ครั้งที่ 3/2563 
วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 
ผู้มาประชุม 

1. นางวรรณภา กางก้ัน ที่ปรึกษา 
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 

2. นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์     ประธาน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง 

3. นางสาวพรพรรณ วรตันติ   รองประธาน 
นิติกรปฏิบัติการ 
กลุ่มกฎหมายและวินัย 

4. นายสิวภาคย์ เสมาไชย  รองประธาน 
นักทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

5. นางสาวกนกลักษณ์ อภิชัยสวัสดิ์   คณะท างาน       
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

6. นางสาวใจรัก อภิสิตานนท์   คณะท างาน  
นักทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง 

7. นางสาวเมตตา พิมพ์สวัสดิ์ คณะท างาน 
นักทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8. นางสาวณัชชา เสือแดง  คณะท างาน    
นักทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม     

9. นางสาววราภรณ์ อัศวศรีอนันต์  คณะท างาน   
นักทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม          

10. นางสาวครองขวัญ รัตนถาวร  คณะท างาน 
นักทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

11. นางสาว… 
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11. นางสาวกนกรช เสือโรจน์  คณะท างานและ 
นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   

12. นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร คณะท างานและ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการอื่น 
1. นางวชิราภรณ์ แสงเกิด  คณะท างาน 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ 

2. นายวัชชานนท์ ทองสุกดี  คณะท างาน 
นักวิชาการพัสดุ 
กลุ่มอ านวยการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวพัชยา พงษ์ศิริ  

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 

2. นางสาวภาคินันท์ สุงสังกรกาญจน์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3. ว่าที่ร้อยตรีวิรุฬห์ บุญสิงห์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

4. นายบรรจง ด าแพร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและเริ่มประชุมตามวาระ 

วาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบ 
 ผลการส ารวจความผูกพันของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2563  
จากคณะท างานเสริมสร้างความสุขความผูกพันในองค์กร กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย เพ่ือขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม ความผูกพันในองค์กร ดังนี้ 
 

คะแนนผล… 
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 คะแนนผลการส ารวจความผูกพันของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕6๓ คือ ร้อยละ 74.40  
 เมื่อพิจารณาคะแนนในแต่ละปัจจัย พบว่า ปัจจัยที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ ผู้คนในองค์กร ร้อยละ 
78.75 สถานการณ์ของตนเอง/สภาพแวดล้อม ร้อยละ 78.50 และงานที่ท า ร้อยละ 78.28 ตามล าดับ และ
ปัจจัยที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ผลตอบแทน ร้อยละ 65.36 และองค์กร ร้อยละ 69.35 ตามล าดับ 
 จากการเปรียบเทียบผลการส ารวจความผูกพันของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 พบว่า คะแนนผลการส ารวจฯ ลดลงจากรอบที่ 1 ร้อยละ 6.04   
 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบคะแนนในแต่ละปัจจัย พบว่าในรอบที่ ๒ มีเพียงปัจจัยด้าน
สถานการณ์ของตนเอง/สภาพแวดล้อม ที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้นจากรอบที่ ๑ ส่วนปัจจัยด้านความผูกพันองค์กร 
ด้ านผู้ บริหารระดับสู ง  ด้ านองค์กร  ด้ านผู้ คนในองค์กร  ด้ านผู้ บั ง คับบัญชาโดยตรง  ด้ านงานที่ ท า 
และด้านผลตอบแทน มีผลการประเมินลดลงจากรอบที่ ๑ ตามล าดับ และพบว่าปัจจัยที่ได้มีผลการประเมิน 
น้อยที่สุด คือ ปัจจัยด้านผลตอบแทน 
 ซึ่งจากการพิจารณาผลการส ารวจฯ แยกตามปัจจัย เห็นได้ว่า ปัจจัยที่มีคะแนนต่ าสุด คือ  
ปัจจัยด้านผลตอบแทน จะมีคะแนนในส่วนของข้อค าถามแต่ละข้อไม่ถึงร้อยละ 70 ได้แก่  ข้อ 7.1 ท่านได้รับ
ผลตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรมกับการปฏิบัติงาน เพ่ิมขึ้นจากรอบที่ 1 ร้อยละ 0.95 ข้อ 7.2 ท่านได้ใช้
ประโยชน์จากสวัสดิการของหน่วยงาน ร้อยละ 62.14 ลดลงจากรอบที่ 1 ร้อยละ 2.20 ข้อ 7.3 ท่านได้รับการ
ยกย่องชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี ลดลงจากรอบที่ 1 ร้อยละ 0.11 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
2.1 จากการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการกองการเจ้าหน้าที่ รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๓)  

ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เมื่อวันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2563 
ผู้อ านวยการกองการเจ้ าหน้าที่  ได้มอบหมายให้คณะท างาน คณะท างานปฏิรูปการบริหารก าลั งคน 
และสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่ 4.0 ด าเนินการศึกษาและส ารวจความคิดเห็นด้านสวัสดิการ  
ของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ 

นางสาวพัชยา พงษ์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ได้กล่าวถึงสวัสดิการของกองการเจ้าหน้าที่  
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ดังนี้  

1. กรณีที่บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พ่อ/แม่ สามี/ภรรยา บุตร) กองการเจ้าหน้าที่จะเป็น
เจ้าภาพในการสวดพระอภิธรรม (งบประมาณ 3,000 บาท) และมีการจัดรถเพ่ือให้บุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่
ไปร่วมงาน 

2. กรณีที่มีบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่หรือครอบครัวเจ็บป่วย กองการเจ้าหน้าที่จัดกระเช้าเพ่ือ
เยี่ยม (งบประมาณ 300-500 บาท) 

3. การจัดกิจกรรมตามนโยบายผู้บริหาร เช่น งานปีใหม่ งานสงกรานต์ พิธีรดน้ าด าหัว (ไม่มีการ
ก าหนดงบประมาณตายตัว) และก าหนดรูปแบบกิจกรรมตามสถานการณ์   

4. กิจกรรมวันเกิดประจ าเดือน 
5. กรณีที…่ 
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5. กรณีที่บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่มีการโอน/ย้าย/ลาออก 
- ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า เกษียณ/ลาออก กองการเจ้าหน้าที่มอบสลากออมสิน คนละ 2,000 บาท  
- ข้าราชการโอน/ย้าย และพนักงานราชการลาออก กองการเจ้าหน้าทีม่อบของขวัญ 

6. รางวัลต่างๆ Ex คนดี/กิจกรรมตัวชี้วัด  
7. ตู้กดน้ าดื่ม ตรงกลุ่มอ านวยการ 
8. เสื้อกองการเจ้าหน้าที่ เป็นไปตามนโยบายผู้บริหาร 

มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบคณะท างานจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านสวัสดิการ 
ของกองการเจ้าหน้าที ่

 2.2 ทบทวนรูปแบบการด าเนินการจัดประชุมของหน่วยงาน ที่รองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
รูปแบบการประชุมที่รองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

คือ การประชุมอิเล็กทรอนิกส์  โดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (DES) ได้จัดท าแพลตฟอร์ม 
การให้บริการ work from home ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 3 แอปพลิเคชัน 
ซึ่งมีรายละเอียดในการเปรียบเทียบ ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบแอปพลิเคชัน 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
เลิกประชุม      เวลา   ๑2.00 น. 
 
 

      นางสาวกนกรช เสือโรจน์  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นายณฐรักษ์ สุวรรณรัตน์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


