












ขอเสนอเชิงนโยบาย บุคลากรมีการจัดการขอมูลและความรู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

มาตรการ ประเด็นความรู ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ วันที่เริ่มตน วันที่สิ้นสุด งบประมาณ

การถายทอดตัวชี้วัดระดับสวน

ราชการสูระดับบุคลากร 

(Individual Scorecard)

1. กําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดจาก

หนวยงานสูระดับกลุมงานและระดับ

บุคคล

ครั้ง 1 ทุกกลุม 1/11/2562 31/12/2562 -

การจัดการความรู 2. สื่อสาร สรางความเขาใจ ดานการ

จัดการความรู

ครั้ง 1 กลุม

ทะเบียนฯ

20/1/2563 20/1/2563 -

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

บุคลากรกองการเจาหนาที่

ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/เดือน กลุม

ทะเบียนฯ

1/2/2563 31/3/2563 -

4. บุคลากรกองการเจาหนาที่นํา

ขอมูลหรือความรู ที่ผานการ

พิจารณาของผูบังคับบัญชาขึ้น 

Website ของกอง

รอยละ รอยละ 50 

ของบุคลากร

กองการเจาหนาที่

ทุกกลุม 1/1/2563 31/3/2563 -

5. กิจกรรมยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

โดดเดนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ครั้ง 1 กลุม

ทะเบียนฯ

1/5/2563 30/9/2563 -

6. บุคลากรกองการเจาหนาที่นํา

ขอมูลหรือความรู ที่ผานการ

พิจารณาของผูบังคับบัญชาขึ้น 

Website ของกอง

รอยละ รอยละ 90

ของบุคลากร

กองการเจาหนาที่

ทุกกลุม 1/4/2563 30/9/2563 -

การกํากับ ติดตาม อยางตอเนื่อง การติดตาม และการควบคุม 7. กองการเจาหนาที่ กํากับ ติดตาม 

อยางตอเนื่อง

ครั้ง/เดือน 1 ครั้ง/เดือน ทุกกลุม 1/1/2563 30/9/2563 -

พัฒนา สื่อสาร สรางความเขาใจ 

ดานการจัดการความรู

สงเสริมบุคลากรใหมีการจัดการ

ขอมูลและความรู

กฎ ระเบียบ ขอมูล ความรู ที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

เอกสารแนบ 1
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